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บทนํา 
 
1.1 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาหน่ึงท่ีมี
ภาระหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ในการผลิตกําลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกไปสู่
ตลาดแรงงานอย่างต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบนัเป็นเวลากว่า 50 ปี สามารถผลิตบณัฑิตทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีออกไปรับใชส้ังคมและประเทศชาติเป็นจาํนวนมาก เม่ือสภาวการณ์ของโลกไดเ้ปล่ียนแปลงไป 
ทาํใหค้วามตอ้งการกาํลงัคนเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงทาํใหเ้กิดการแข่งขนั
ระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ สถาบนั จึงไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการผลิตบณัฑิตท่ี
มีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการของสังคม จากเหตุผลดงักล่าว สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงัจึงไดก้าํหนดให้มีการศึกษาถึงระดบัความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตของสถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบงั เพื่อให้ทราบว่าบณัฑิตสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดม้ากนอ้ยเพียงใด และบณัฑิตสถาบนั มีคุณสมบติัตรงกบัความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตเพียงใด ตลอดจนสามารถนาํผลการศึกษาในเร่ืองดงักล่าวไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการ
ผลิตบณัฑิตของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัให้มีคุณภาพและสอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปไดเ้พิ่มข้ึน 

1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีส่วนแผนงาน ไดต้ั้งวตัถุประสงคข์องการศึกษา ดงัน้ี 

 1. เพื่อศึกษาระดบัความความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของ
ผูใ้ช้บณัฑิต  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั จาํแนกตาํแหน่งของผูต้อบ
แบบสอบถาม ระดบัของการบงัคบับญัชา ระยะเวลาท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชา ประเภทของหน่วยงานและประเภท
ของกิจการ 
 3. เพื่อทราบประเด็นท่ีสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ควรปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาของสถาบัน ให้สอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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1.3 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. สามารถนําผลท่ีได้จากการศึกษาซ่ึงเป็นขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกับความตอ้งการของสถาน
ประกอบการไปใชป้ระกอบการวางแผนการจดัการศึกษาของสถาบนั เพื่อปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรในระดบั
ปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ในการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะตรงกบัความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตและตลาดแรงงานต่อไป 
 2. นาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชเ้ป็นขอ้มูลรายงานผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีในการประกนั
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 และรายงานผลการปฏิบติังานตามคาํรับรองการปฏิบติังาน ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

1.4 การวดัระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

วิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัคะแนนความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  ตามวิธีของ Likert Scale โดยกาํหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี (สุชาติ, 2546 : 214-218) 
  ระดบั 5  หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดบั 4  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ระดบั 2  หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายของระดบัความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 

 4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
 1.00 – 1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ความพงึพอใจคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552 

----------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนแผนงาน สาํนกังานอธิการบดี ไดด้าํเนินการสาํรวจความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  รุ่นปี
การศึกษา 2552 โดยส่งแบบสอบถามไปยงัผูใ้ชบ้ณัฑิต/ผูป้ระกอบการ ในสถานประกอบการของภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชนท่ีรับบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา   รุ่นปีการศึกษา 2552 จากสถาบนัเขา้ทาํงานจาํนวน 
2,009   ฉบบั      จากจาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษาจาํนวน 4,750 คน และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จาํนวน 
1,110   ฉบบั     คิดเป็นร้อยละ   23.37    (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2555) 

 
1. ระดับความพงึพอใจคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ฯ  ในภาพรวมสถาบัน   ประกอบด้วย            

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน 
 ส่วนท่ี 2 ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตระดบัปริญญาตรี 
        และบณัฑิตศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2552 โดยรวม และจาํแนกตามดา้นต่าง ๆ ใน 5 ดา้นดงัน้ี 

 2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) 
 2.2 ดา้นความรู้ (Knowledge) 
 2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 
 2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ  
                                        (Interpersonal Skills and Responsibility) 
 2.5 ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
                                        (Numerical Analysis, Communication and Technology Skills) 

2. ระดับความพงึพอใจคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ฯ จําแนกตามคณะ 
3. ข้อเสนอแนะอืน่  

1.       ระดับความพงึพอใจคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ฯ  ในภาพรวมสถาบัน    ประกอบด้วย       
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน 

ตารางที ่1 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 

  ขอ้มูลส่วนบุคคล จาํนวน (ราย)          ร้อยละ 

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 1,110 23.37 
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ขอ้มูลส่วนบุคคล                                                จาํนวน (ราย)           ร้อยละ 

ตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม (ผู้ประเมินบัณฑิต) 
ท่านเป็นผู้บังคบับัญชาของบัณฑิตผู้ถูกประเมินในระดับ 
 ระดบัตน้    409 36.85  
 ระดบักลาง   499 44.95 
 ระดบัสูง    202 18.20 
ระยะเวลาทีเ่ป็นผู้บังคบับัญชา/หัวหน้างานของบัณฑิต 

 1-6 เดือน    267 24.05 
 มากกวา่ 6 เดือน  843 75.95  
ประเภทของหน่วยงาน 

 องคก์รของรัฐ   212 19.10 
 รัฐวิสาหกิจ   33 2.97 
 องคก์ารมหาชน(หน่วยงานในกาํกบัของรัฐ)   75 6.76 
 หน่วยงานเอกชน  722 65.05 
 อ่ืน ๆ     61 5.50 
 ไม่ระบุ    7 0.63  
ประเภทของกจิการ 

 อุตสาหกรรม   388 34.95 
 สถาบนัการศึกษา  273 24.59 
 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล  9 0.81 
 ธนาคาร/สถาบนัการเงิน  32 2.88 
 ธุรกิจ/บริการ   317 28.56 
 อ่ืนๆ     84 7.57 
 ไม่ระบุ    7 0.63  
 

 จากการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลและสถานภาพของหน่วยงานของผูต้อบแบบสอบถาม  ได้แก่    
ระดบัการเป็นผูบ้งัคบับญัชา ระยะเวลาท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งาน ประเภทของหน่วยงานและประเภท
ของกิจการ สามารถอธิบายผล ไดด้งัน้ี  

ระดบัการเป็นผูบ้งัคบับญัชา จากการศึกษาพบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น
ผูบ้งัคบับญัชาระดบักลาง จาํนวน 499 คน คิดเป็นร้อยละ 44.95 เป็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ จาํนวน 409 คน 
คิดเป็นร้อยละ  36.85 และเป็นผู ้บังคับบัญชาระดับสูง  จํานวน  202 คน    คิดเป็นร้อยละ    18.20   
รายละเอียดตามตารางที่  1 
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 ระยะเวลาท่ีผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างานของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี และ
บณัฑิตศึกษา จากการศึกษาพบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิต
ระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา เป็นเวลามากกว่า 6 เดือน จาํนวน 843 คน คิดเป็นร้อยละ 75.95 และเป็น
ผูบ้งัคบับญัชา 1-6 เดือน จาํนวน 267 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05 รายละเอียดตามตารางที่ 1 

 ประเภทของหน่วยงาน จากการศึกษาพบว่า ประเภทของหน่วยงานท่ีบณัฑิตสถาบนัส่วนใหญ่
ทาํงานเป็นหน่วยงานเอกชน จาํนวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 65.05 รองลงมา คือ องคก์รของรัฐ จาํนวน 212 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.10 องคก์ารมหาชน (หน่วยงานในกาํกบัของรัฐ) จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 6.76   
รัฐวิสาหกิจ  จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 2.97  อ่ืน ๆ จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50  และไม่ระบุ 
จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63  รายละเอียดตามตารางที่ 1   

ประเภทของกิจการ จากการศึกษาพบว่า ประเภทของกิจการท่ีบณัฑิตสถาบนัส่วนใหญ่ทาํงานเป็น
กิจการประเภทอุตสาหกรรม จาํนวน 388 คน คิดเป็นร้อยละ 34.95  ธุรกิจ/บริการ จาํนวน 317 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.56 สถาบนัการศึกษา จาํนวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 24.59    อ่ืน ๆ จาํนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.57  ธนาคาร/สถาบนัการเงิน จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88  โรงพยาบาล/สถานพยาบาล  จาํนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.81 และไม่ระบุ จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63  รายละเอียดตามตารางที่ 1   

ส่วนที ่2 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ตารางที ่2 แสดงระดับความพงึพอใจโดยรวม จําแนกรายด้าน  
 

*จาํนวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมิน 

 การศึกษา ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตซ่ึงแบ่งเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้น
ความรู้   ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และดา้นทกัษะ
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

ด้าน 
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก 

*บณัฑิต 
คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  

ผลรวม 1110 4439.67 4.00 919 3669.01 3.99 168 673.86 4.01 23 96.80 4.21 

1. คุณธรรม จริยธรรม  1110 4537.08 4.09 919 3752.41 4.08 168 687.06 4.09 23 97.62 4.24 

2. ความรู้  1109 4269.75 3.85 918 3514.15 3.83 168 658.80 3.92 23 96.80 4.21 

3. ทกัษะทางปัญญา     1110 4377.79 3.94 919 3610.95 3.93 168 670.46 3.99 23 96.38 4.19 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ฯ       1110 4551.08 4.10 919 3768.28 4.10 168 685.80 4.08 23 97.00 4.22 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลขฯ  

1110 4321.84 3.89 919 3571.64 3.89 168 654.57 3.90 23 95.63 4.16 
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 จากการแปลผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้ง 5 ดา้น พบว่า ระดบัความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น   มีค่าเฉล่ียรวม   4.00    เม่ือพิจารณาสาเหตุท่ีมีผลต่อระดบั
ความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจระดบัมากในดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคล    และความรับผดิชอบ   เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ียรวม 4.10   รองลงมาคือดา้นคุณธรรม จริยธรรม  มี
ค่าเฉล่ีย 4.09   ดา้นทกัษะทางปัญญา  มีความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม   3.94  ส่วนดา้นทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร   และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   มีความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
รวม 3.89  และดา้นความรู้  มีความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 3.85  

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา  พบวา่  

 บัณฑิตระดับปริญญาตรี  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจระดบัมากในดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ   เป็นอนัดบัแรก     มีค่าเฉล่ียรวม      4.10    รองลงมาคือดา้นคุณธรรม จริยธรรม    
มีความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.08 ดา้นทกัษะทางปัญญา มีความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
รวม 3.93 ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข   การส่ือสาร    และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ               มี
ความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 3.89       

บัณฑิตระดับปริญญาโท  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจระดบัมากในดา้นคุณธรรม จริยธรรม    เป็น
อนัดบัแรก   มีค่าเฉล่ียรวม  4.09     รองลงมาคือดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
มีความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม  4.08 ดา้นทกัษะทางปัญญา        มีความพึงพอใจในระดบัมาก   
มีค่าเฉล่ียรวม 3.99     และดา้นความรู้     มีความพึงพอใจในระดบัมาก     มีค่าเฉล่ียรวม    3.92      

บัณฑิตระดับปริญญาเอก  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจระดบัมากในดา้นคุณธรรม จริยธรรม    เป็น
อนัดบัแรก    มีค่าเฉล่ียรวม 4.24     รองลงมาคือดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
มีความพึงพอใจในระดบัมาก    มีค่าเฉล่ียรวม    4.22             ดา้นความรู้         มีความพึงพอใจในระดบัมาก    
มีค่าเฉล่ีย  4.21      ดา้นทกัษะทางปัญญา    มีความพึงพอใจในระดบัมาก   มีค่าเฉล่ีย  4.19      รายละเอียดตาม
ตารางท่ี 2    โดยมีรายละเอียดในแต่ละดา้น    ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 แสดงระดับความพงึพอใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม …. 

 

*จาํนวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมิน 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

            ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต    ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  พบว่า      ระดบัความ
พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.09 เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นอนัดับแรก มีค่าเฉล่ีย 4.33 
รองลงมาคือ เร่ืองมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี  มีค่าเฉล่ีย 4.24  และความอ่อนนอ้มถ่อมตน    มีค่าเฉล่ีย 4.23 

 เม่ือพิจารณาความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่  

บัณฑิตระดับปริญญาตรี  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   มีค่าเฉล่ียรวม 4.08   
มีความพึงพอใจในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต   เป็นอนัดบัแรก   มีค่าเฉล่ีย   4.32  รองลงมาคือ  เร่ืองมีมนุษย-
สมัพนัธ์ท่ีดี   มีค่าเฉล่ีย 4.25   และเร่ืองมีความพึงพอใจในเร่ืองความอ่อนนอ้มถ่อมตน  มีค่าเฉล่ีย 4.23      

   

ด้าน/เร่ือง 
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก 

*บณัฑิต 
คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  

คุณธรรม จริยธรรม             

1. ความรับผดิชอบต่องานใน
หนา้ท่ี 

1,110 4,605.00 4.15 919 3,801.00 4.14 168 707.00 4.21 23 97.00 4.22 

2. ความตรงต่อเวลา 1,110 4,451.00 4.01 919 3,689.00 4.01 168 665.00 3.96 23 97.00 4.22 

3. ความมีวินยัในตนเอง 1,109 4,479.00 4.04 919 3,712.00 4.04 167 671.00 4.02 23 96.00 4.17 

4. ความซ่ือสตัยสุ์จริต 1,106 4,792.00 4.33 915 3,955.00 4.32 168 734.00 4.37 23 103.00 4.48 

5. การปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน 

1,110 4,570.00 4.12 919 3,785.00 4.12 168 692.00 4.12 23 93.00 4.04 

6. มีความโอบออ้มอารีต่อ
ผูอ่ื้น  

1,108 4,638.00 4.19 917 3,835.00 4.18 168 707.00 4.21 23 96.00 4.17 

7. ความเป็นผูน้าํ   1,107 4,089.00 3.69 916 3,376.00 3.69 168 623.00 3.71 23 90.00 3.91 

8. ความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมและความ
รับผดิชอบต่อสงัคม 

1,105 4,486.00 4.06 914 3,708.00 4.06 168 684.00 4.07 23 94.00 4.09 

9. มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 1,110 4,702.00 4.24 919 3,907.00 4.25 168 698.00 4.15 23 97.00 4.22 

10. มีความมัน่ใจในตนเอง 1,110 4,424.00 3.99 919 3,655.00 3.98 168 665.00 3.96 23 104.00 4.52 

11. ความเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ 

1,108 4,369.00 3.94 917 3,594.00 3.92 168 672.00 4.00 23 103.00 4.48 

12. ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่น
กรอบของศีลธรรม 

1,102 4,590.00 4.17 911 3,788.00 4.16 168 700.00 4.17 23 102.00 4.43 

13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 1,109 4,691.00 4.23 918 3,885.00 4.23 168 709.00 4.22 23 97.00 4.22 

รวม 1,110 4,537.08 4.09 919 3,752.41 4.08 168 687.06 4.09 23 97.62 4.24 
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บัณฑิตระดับปริญญาโท   ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   มีค่าเฉล่ียรวม 4.09   
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต   เป็นอนัดบัแรก  มีค่าเฉล่ีย  4.37  รองลงมาคือ เร่ืองความ
อ่อนนอ้มถ่อมตน    มีค่าเฉล่ีย   4.22  เร่ืองความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี   และเร่ืองมีความโอบออ้มอารี
ต่อผูอ่ื้น   มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ  4.21              

บัณฑิตระดับปริญญาเอก   ผูใ้ช้บณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก   มีค่าเฉล่ียรวม  
4.24   มีความพึงพอใจในเร่ืองมีความมัน่ใจในตนเอง  เป็นอนัดบัแรก  มีค่าเฉล่ีย  4.52   รองลงมาคือ เร่ือง
ความซ่ือสตัยสุ์จริต   และเร่ืองความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ   มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ    
4.48   และเร่ืองประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม  มีค่าเฉล่ีย  4.43    

ตารางที ่4 แสดงระดับความพงึพอใจ ด้านความรู้  

*จาํนวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมิน 
  

2.2  ด้านความรู้ 

ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ดา้นความรู้ พบว่า  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   มีค่าเฉล่ียรวม  3.85 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองการนาํความรู้เชิงปฏิบติัมาใชก้บังาน เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 3.95 
รองลงมาคือเร่ืองการนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน มีค่าเฉล่ีย 3.91   เร่ืองความสามารถใน
การจดัระบบงาน  และเร่ืองควบคุมตามหลกัวิชาการและความสามารถในการบูรณาการความรู้ท่ีมีกบัความรู้
ใหม่    มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ  3.83   

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา  พบวา่  

ด้าน/เร่ือง 
ระดบัสถาบัน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก 

*บณัฑิต 
คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  

ความรู้             

1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมา
ประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 

1,105 4,321.00 3.91 915 3,558.00 3.89 167 666.00 3.99 23 97.00 4.22 

2. การนาํความรู้เชิงปฏิบติัมา
ใชก้บังาน 

1,105 4,370.00 3.95 915 3,601.00 3.94 167 671.00 4.02 23 98.00 4.26 

3. ความสามารถในการจดั
ระบบงานและควบคุมตาม
หลกัวิชาการ 

1,102 4,219.00 3.83 913 3,482.00 3.81 166 643.00 3.87 23 94.00 4.09 

4. ความสามารถในการ 
บูรณาการความรู้ท่ีมีกบั
ความรู้ใหม่ 

1,103 4,228.00 3.83 913 3,480.00 3.81 167 650.00 3.89 23 98.00 4.26 

5. ความสามารถในการให้
การปรึกษาทางวิชาการแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1,099 4,109.00 3.74 910 3,372.00 3.71 166 640.00 3.86 23 97.00 4.22 

รวม 1,109 4,269.75 3.85 918 3,514.15 3.83 168 658.80 3.92 23 96.80 4.21 
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บัณฑิตระดับปริญญาตรี ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวม  3.83   
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองการนาํความรู้เชิงปฏิบติัมาใชก้บังาน เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 3.94 รองลงมาคือ
เร่ืองการนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน มีค่าเฉล่ีย    3.89     เร่ืองความสามารถในการจดั
ระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ    และเร่ืองความสามารถในการบูรณาการความรู้ท่ีมีกบัความรู้ใหม่ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 3.81  

บัณฑิตระดับปริญญาโท ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวม  3.92 
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองการนาํความรู้เชิงปฏิบติัมาใชก้บังาน เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 4.02 รองลงมาคือ
เร่ืองการนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน   มีค่าเฉล่ีย   3.99   และเร่ืองความสามารถใน
การบูรณาการความรู้ท่ีมีกบัความรู้ใหม่ มีค่าเฉล่ีย 3.89  

บัณฑิตระดับปริญญาเอก ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวม  4.21 
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองการนาํความรู้เชิงปฏิบติัมาใชก้บังาน    และเร่ืองความสามารถในการบูรณาการ
ความรู้ท่ีมีกบัความรู้ใหม่   เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.26 รองลงมาคือเร่ืองการนาํความรู้เชิงทฤษฎี
มาประยุกต์ใช้กับการทาํงาน     และเร่ืองความสามารถในการให้การปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง           
มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ   4.22    และเร่ืองความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ             
มีค่าเฉล่ีย 4.09 

ตารางที ่5 แสดงระดับความพงึพอใจ ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

ด้าน/เร่ือง 
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก 

*บณัฑิต 
คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  

  ทกัษะทางปัญญา             

1. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์   
ในการทาํงาน 

1,107 4,315.00 3.90 916 3,564.00 3.89 168 654.00 3.89 23 97.00 4.22 

2. ความสามารถในการ
สร้างสรรคง์านใหม่ 

1,107 4,232.00 3.82 917 3,501.00 3.82 167 633.00 3.79 23 98.00 4.26 

3. ความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทาง
วิชาการมาใชแ้กปั้ญหาใน
การทาํงาน 

1,106 4,245.00 3.84 915 3,493.00 3.82 168 656.00 3.90 23 96.00 4.17 

4. ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามคาํสัง่หรืองาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1,109 4,546.00 4.10 918 3,739.00 4.07 168 709.00 4.22 23 98.00 4.26 

5. ความละเอียดรอบคอบใน
การทาํงาน 

1,110 4,341.00 3.91 919 3,596.00 3.91 168 656.00 3.90 23 89.00 3.87 

6. ความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํใหง้าน
สาํเร็จ  

1,110 4,652.00 4.19 919 3,848.00 4.19 168 705.00 4.20 23 99.00 4.30 

7. ความสามารถในการ
คน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนๆ 

1,110 4,374.00 3.94 919 3,585.00 3.90 168 687.00 4.09 23 102.00 4.43 

8. ความรู้รอบตวัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการทาํงาน 

1,110 4,278.00 3.85 919 3,526.00 3.84 168 660.00 3.93 23 92.00 4.00 

รวม 1,110 4,377.79 3.94 919 3,610.95 3.93 168 670.46 3.99 23 96.38 4.19 

*จาํนวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมิน 



บทสรุปความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 10

2.3      ด้านทกัษะทางปัญญา 

 ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตดา้นทกัษะทางปัญญา     พบว่า    ระดบัความ
พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 3.94   เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํใหง้านสาํเร็จ      เป็นอนัดบัแรก 
มีค่าเฉล่ีย 4.19 รองลงมาคือ ความสามารถในการปฏิบติังานตามคาํสั่งหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ีย 
4.10 และเร่ืองความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนๆ      มีค่าเฉล่ีย      3.94     

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา  พบวา่   

  บัณฑิตระดับปริญญาตรี     ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    มีค่าเฉล่ีย  3.93        
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํใหง้านสาํเร็จ   เป็นอนัดบัแรก  มีค่าเฉล่ีย 4.19   รองลงมาคือ
เร่ืองความสามารถในการปฏิบติังานตามคาํสั่งหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย   มีค่าเฉล่ีย 4.07    เร่ืองความ
ละเอียดรอบคอบในการทาํงาน   มีค่าเฉล่ีย   3.91 และเร่ืองความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนๆ             
มีค่าเฉล่ีย  3.90         

 บัณฑิตระดับปริญญาโท   ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก       มีค่าเฉล่ีย 3.99   
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความสามารถในการปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย              
เป็นอนัดบัแรก   มีค่าเฉล่ีย   4.22    รองลงมาคือเร่ืองความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํใหง้านสาํเร็จ    มีค่าเฉล่ีย  4.20  และ
เร่ืองความรู้รอบตวัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน  มีค่าเฉล่ีย  3.93     

 บัณฑิตระดับปริญญาเอก   ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก       มีค่าเฉล่ีย 
4.19     โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนๆ   เป็นอนัดับแรก          
มีค่าเฉล่ีย   4.43    รองลงมาคือเร่ืองความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํใหง้านสาํเร็จ   มีค่าเฉล่ีย  4.30   เร่ืองความสามารถใน
การสร้างสรรคง์านใหม่     และเร่ืองความสามารถในการปฏิบติังานตามคาํสั่งหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย            
มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ  4.26    
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ตารางที ่6 แสดงระดับความพงึพอใจ ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ 

*จาํนวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมิน 

2.4   ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ 

 ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.10   เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกขอ้   โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองการมีมนุษย์
สัมพนัธ์ท่ีดี เป็นอนัดบัแรก   มีค่าเฉล่ีย 4.26 รองลงมาคือเร่ืองมีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและ
เพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ีย 4.25 และเร่ืองการทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน มีค่าเฉล่ีย 4.13   

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา  พบวา่    

บัณฑิตระดับปริญญาตรี     ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    มีค่าเฉล่ีย  4.10   
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 4.27 รองลงมาคือมีมารยาท 
สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน   มีค่าเฉล่ีย  4.25    และการทุ่มเทและอุทิศตนให้กบังาน    
มีค่าเฉล่ีย 4.14   

บัณฑิตระดับปริญญาโท     ผูใ้ช้บณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.08    
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองมีมารยาท  สัมมาคารวะ /   รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน    เป็นอนัดบัแรก 
มีค่าเฉล่ีย  4.24 รองลงมาคือเร่ืองการมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี มีค่าเฉล่ีย 4.21    และเร่ืองการใฝ่รู้และพฒันาตนเอง      
มีค่าเฉล่ีย  4.15  

ด้าน/เร่ือง 
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก 

*บณัฑิต 
คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  

ทกัษะความสัมพนัธ์ ฯ             

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 1,109 4,387.00 3.96 918 3,646.00 3.97 168 649.00 3.86 23 92.00 4.00 

2. การทาํงานเป็นทีม 1,110 4,551.00 4.10 919 3,773.00 4.11 168 686.00 4.08 23 92.00 4.00 

3. การมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี 1,110 4,728.00 4.26 919 3,923.00 4.27 168 707.00 4.21 23 98.00 4.26 

4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 1,110 4,572.00 4.12 919 3,771.00 4.10 168 698.00 4.15 23 103.00 4.48 

5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้
กบัสถานการณ์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 

1,110 4,502.00 4.06 919 3,723.00 4.05 168 681.00 4.05 23 98.00 4.26 

6. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 1,110 4,468.00 4.03 919 3,673.00 4.00 168 692.00 4.12 23 103.00 4.48 

7. การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

1,109 4,559.00 4.11 918 3,779.00 4.12 168 686.00 4.08 23 94.00 4.09 

8. มีมารยาท สมัมาคารวะ /  
รู้สถานะของตนและเพื่อน
ร่วมงาน 

1,110 4,722.00 4.25 919 3,908.00 4.25 168 713.00 4.24 23 101.00 4.39 

9. การทุ่มเทและอุทิศตน
ใหก้บังาน 

1,110 4,587.00 4.13 919 3,804.00 4.14 168 684.00 4.07 23 99.00 4.30 

10. ทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืน 

1,110 4,427.00 3.99 919 3,675.00 4.00 168 662.00 3.94 23 90.00 3.91 

รวม 1,110 4,551.08 4.10 919 3,768.28 4.10 168 685.80 4.08 23 97.00 4.22 
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บัณฑิตระดับปริญญาเอก   ผูใ้ช้บณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย 4.22    
โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความเช่ือมัน่ในตนเอง   และเร่ืองการใฝ่รู้และพฒันาตนเอง         เป็นอนัดบัแรก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ   4.48    รองลงมาคือ  เร่ืองมีมารยาท สมัมาคารวะ  /    รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 
มีค่าเฉล่ีย 4.39  และเร่ืองการทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน มีค่าเฉล่ีย 4.30 

 

ตารางที ่6 แสดงระดับความพงึพอใจ ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

*จาํนวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน/เร่ือง 
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก 

*บณัฑิต 
คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  *บณัฑิต 

คะแนน
เฉล่ีย Χ  

ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลขฯ 

            

1. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีมยัใหม่ 

1,108.00 4,603.00 4.15 918.00 3,802.00 4.14 167.00 701.00 4.20 23 100.00 4.35 

2. ความสามารถในการใช้
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการ
ทาํงาน 

1,109.00 4,607.00 4.15 918.00 3,795.00 4.13 168.00 715.00 4.26 23 97.00 4.22 

3. ความสามารถในการใช้
ภาษาไทย                         
(ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 

1,109.00 4,573.00 4.12 918.00 3,782.00 4.12 168.00 695.00 4.14 23 96.00 4.17 

4. ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

1,101.00 3,807.00 3.46 911.00 3,155.00 3.46 167.00 564.00 3.38 23 88.00 3.83 

(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและ
แปลความหมาย) 

            

5.  ความสามารถในการ
ส่ือสาร/แสดงความคิดเห็น  
(ทั้งการพดูและการเขียน) 

1,110.00 4,228.00 3.81 919.00 3,498.00 3.81 168.00 637.00 3.79 23 93.00 4.04 

6. ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และแกปั้ญหา 

1,109.00 4,218.00 3.80 919.00 3,487.00 3.79 167.00 636.00 3.81 23 95.00 4.13 

7. การวางแผนและการ
จดัระบบการทาํงานของ
ตนเอง 

1,108.00 4,282.00 3.86 917.00 3,531.00 3.85 168.00 652.00 3.88 23 99.00 4.30 

8. ความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ในการ
ทาํงาน 

1,104.00 4,178.00 3.78 914.00 3,459.00 3.78 167.00 622.00 3.72 23 97.00 4.22 

รวม 1,110.00 4,321.84 3.89 919.00 3,571.64 3.89 168.00 654.57 3.90 23 95.63 4.16 



บทสรุปความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 13

2.5      ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   พบว่า    ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยรวมอยู่ในระดบัมาก     
มีค่าเฉล่ียรวม 3.89   โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ และเร่ือง
ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ / อุปกรณ์ในการทาํงาน   เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.15 รองลงมา
คือเร่ืองความสามารถในการใชภ้าษาไทย (ทั้งการพดู, อ่านและเขียน) มีค่าเฉล่ีย 4.12   และเร่ืองการวางแผน
และการจดัระบบการทาํงานของตนเอง      มีค่าเฉล่ีย 3.86   โดยมีความพึงพอใจระดบัปานกลางในเร่ือง
ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 3.46 

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่  

 บัณฑิตระดับปริญญาตรี ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    มีค่าเฉล่ียรวม  
3.89   โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 4.14 
รองลงมาคือเร่ืองความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน มีค่าเฉล่ีย 4.13 เร่ืองความสามารถ
ในการใชภ้าษาไทย (ทั้งการพดู, อ่านและเขียน) มีค่าเฉล่ีย 4.12    และมีความพึงพอใจระดบัปานกลางในเร่ือง
ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 3.46    

 บัณฑิตระดับปริญญาโท  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก        มีค่าเฉล่ีย 
3.90    โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน เป็นอนัดบัแรก    
มีค่าเฉล่ีย 4.26 รองลงมาคือเร่ืองความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ มีค่าเฉล่ีย 4.20 เร่ือง
ความสามารถในการใชภ้าษาไทย (ทั้งการพดู, อ่านและเขียน) มีค่าเฉล่ีย 4.14 และมีความพึงพอใจระดบัปาน
กลางในเร่ืองความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 3.38     

 บัณฑิตระดับปริญญาเอก  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก        มีค่าเฉล่ีย 
4.16  โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ เป็นอนัดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 4.35 
รองลงมาคือเร่ืองการวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง  มีค่าเฉล่ีย  4.30   เร่ืองความสามารถใน
การใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน   และเร่ืองความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ในการทาํงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.22 และเร่ืองความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ มี
ค่าเฉล่ีย 3.83 
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ระดบัปริญ

ระดบัปริญ

ระดบัปริญ

3.4

3.6

3.8

4.0

4.2

4.4

4.6
ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

คุณลกัษณะของ

กรรมศาสตร์ 

ระดับความพึ

จระดบัความพึ
งผูใ้ชบ้ณัฑิต 
งพอใจ  ผลก
หว่างบุคคล แ
ยธรรม   มีค่าเ
   และดา้นทกั
7  

คณุธรรม จริยธ

งาน 4.12

าตรี 4.14

าโท 4.02

าเอก 4.31

4.12
4.14

4.02

4.31

40

60

80

00

20

40

60

บณัฑิตท่ีพึงประ

 

พงึพอใจของผู้

พึงพอใจของผู ้
 ในภาพรวมอ
การศึกษาพบ
และความรับ
ฉล่ียรวม   4
กษะการวิเคร

ธรรม ความ

3.8

3.8

3.7

4.5

3.8

3.8

3.

4.53

ะสงคต์ามความต้

ผู้ใช้บัณฑติคณ
 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมี
อยูใ่นระดบัม
บว่า   ผู ้ใช้บั
ผิดชอบ เป็น

4.12 ดา้นทกั
าะห์เชิงตวัเล

มรู้ ทกัษะทา

9 3

8 3

9 3

3 4

89
3

8

.79

4

ตอ้งการของผูใ้ช้

ณะสถาปัตยก

มีต่อบณัฑิตค
าก มีค่าเฉล่ีย
บัณฑิตมีควา
นอนัดบัแรก โ
กษะทางปัญญ
ลข    การส่ือส

างปัญญา   ทกัษะค

.99

.98

.95

.33

3.99
4.15

3.98
3.95

.33

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

รรมศาสตร์  ปี

ณะสถาปัตยก
รวม 4.03     
ามพึงพอใจร
โดยมีค่าเฉล่ีย
ญา  มีค่าเฉล่ียร
สาร   และการ

ความสมัพนัธ์ ฯ
ทกัษ

4.15

4.16

4.09

4.20

5 4.16

4.09

4.20

รศึกษา 2552 

ปีการศึกษา 2

กรรมศาสตร์ 
เม่ือพิจารณาส
ระดับมากใน
ยรวม  4.15   
รวม   3.99 
รใชเ้ทคโนโล

ษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข  ฯ

3.87

3.91

3.62

4.12

3.87

3.91

3.62

4.12

2552 

 พบว่า ระดบั
สาเหตุท่ีมีผล
นด้านทักษะ
 รองลงมาคือ
  ดา้นความรู้
ยีสารสนเทศ

ผลรวมทัง้คณะ

4.03

4.04

3.92

4.28

4.03

4.04

3.92

4.28

16
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แผนภู

 

      จา
ระดบั
ท่ีมีผล
ความ
ค่าเฉลี
มีค่าเฉ
มีค่าเฉ

  

 

 

 

ปความพึงพอใจ

 

คณะครุศาสตร

ภูมิที ่4  แสดง

 

 

 

 

 

 

 

 

ากการสํารวจ
บความพึงพอใ
ลต่อระดบัคว
มสัมพนัธ์  ระ
ล่ียรวมเท่ากนั
ฉล่ียรวม   4.0
ฉล่ียรวม 3.98

 
 
 

ระดบั

ระดบั

ระดบั

ระดบั

ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

คุณลกัษณะของ

ร์อุตสาหกรร

งระดับความพึ

จระดบัความ
ใจของผูใ้ชบ้ณั
วามพึงพอใจ
ะหว่างบุคคล
นคือ   4.16    ร
00    และดา้น
8 

คณุธรรม 

บสว่นงาน 4.

บปริญาตรี 4.

บปริญาโท 4.

บปริญาเอก 4.

4.16

4.18

4.12

4.54

3.60

3.80

4.00

4.20

4.40

4.60

4.80

บณัฑิตท่ีพึงประ

ม 

พงึพอใจของผู

มพึงพอใจขอ
ณฑิต ในภาพ
   ผลการศึก
ล  และความรั
รองลงมาคือ  
ทกัษะการวิเค

 จริยธรรม คว

16 4

18 4

12 3

54 4

4

4.00

4

ะสงคต์ามความต้

ผู้ใช้บัณฑติคณ

งผูใ้ช้บณัฑิต
พรวมอยูใ่นระ
ษาพบว่า  ผูใ้
รับผิดชอบแล
  ดา้นทกัษะท
คราะห์เชิงตวั

วามรู้ ทกัษะท

.00 4

.00 4

.97 4

.50 4

4.00

4.01
43.97

4.50

4

ตอ้งการของผูใ้ช้

ณะครุศาสตร์

ตท่ีมีต่อบณัฑิ
ดบัมาก มีค่าเ
ใช้บณัฑิตมีค
ละดา้นคุณธ
ทางปัญญา     
วเลข การส่ือส

ทางปัญญา   ทกัษะค

4.01

4.00

4.01

4.62

4

4.00
4.01

4.62

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

รอุตสาหกรรม

ฑิตคณะครุศา
เฉล่ียเท่ากบั  
วามพึงพอใจ
รรม จริยธรร
 มีค่าเฉล่ียรวม
สาร   และการ

วามสมัพนัธ์ ฯ
ทกัษะ

เชิ

4.16

4.19

4.06

4.65

4.16

4.06

4.65

รศึกษา 2552 

ม   ปีการศึกษ

สตร์อุตสาห
 4.08   เม่ือพิจ
จระดบัมากใ
รม เป็นอนัดั
ม    4.01        
รใชเ้ทคโนโล

ะการวิเคราะห์

งตวัเลข  ฯ
ผล

3.98

3.99

3.93

4.38

3.98

3.99

3.93

4.38

า 2552 

กรรม พบว่า
จารณาสาเหตุ
นดา้นทกัษะ
ับแรก โดยมี
   ดา้นความรู้
ลยสีารสนเทศ

ลรวมทัง้คณะ

4.08

4.09

4.03

4.55

4.08
4.09

4.03

4.55

17
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จ
พึงพอ
ระดบั
เป็นอั
ความ
วิเครา
มีค่าเฉ

 

 

 

 

 

 

 

ปความพึงพอใจ

คณะวทิยาศาส

ภูมิที ่5  แสดง
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการสาํรวจ
อใจของผูใ้ชบ้
บความพึงพอ
อนัดบัแรก โด
มรับผดิชอบ   
าะห์เชิงตวัเลข
ฉล่ียรวม 3.76

ระดั

ระดั

ระดั

ระดั

ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

คุณลกัษณะของ

สตร์ 

งระดับความพึ

จระดบัความ
บณัฑิต ในภา
ใจ ผลการศึก
ดยมีค่าเฉล่ียร
  มีค่าเฉล่ียรว
ข  การส่ือสาร
6        

คณุธรรม

ดบัสว่นงาน 4

ดบัปริญาตรี 4

ดบัปริญาโท 4

ดบัปริญาเอก 3

4.07
4.07
4.03
3.96

3.60

3.70

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40

บณัฑิตท่ีพึงประ

พงึพอใจของผู

พึงพอใจของ
าพรวมอยู่ใน
กษาพบว่า ผูใ้
รวมเท่ากนั  4
วม   4.06   
ร  และการใช้

ม จริยธรรม ค

4.07 3

4.07 3

4.03 3

3.96 4

3.7

ะสงคต์ามความต้

ผู้ใช้บัณฑติต่อ

งผูใ้ชบ้ณัฑิตที
ระดบัมาก มี
ใชบ้ณัฑิตมีค
4.07   รองลงม
 ดา้นทกัษะท
ชเ้ทคโนโลยสี

ความรู้ ทกัษะ

3.76

3.75

3.88

4.30

3.76

75

3

3.88
3.9

4.30

ตอ้งการของผูใ้ช้

อบัณฑิตคณะ

ท่ีมีต่อบณัฑิต
ค่าเฉล่ียเท่ากั
วามพึงพอใจ
มาคือดา้นทกั
ทางปัญญา   มี
สารสนเทศ    

ทางปัญญา   ทกัษะ

3.90

3.90

3.94

4.00

3.90

4.06

3.90

94

4.00

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

ะวทิยาศาสตร์

ตคณะวิทยาศ
กบั 3.97   เม่ือ
จระดบัมากใน
กษะความสัม
มีค่าเฉล่ียรวม 
  มีค่าเฉล่ียรว

ความสมัพนัธ์ ฯ
ทกัษ

เชิ

4.06

4.07

3.88

4.00

6
4.07

3.88

4.00

รศึกษา 2552 

ร์   ปีการศึกษ

ศาสตร์   พบว่
อพิจารณาสาเ
นดา้นคุณธรร
พนัธ์ ระหว่า
   3.90   ด้
ม 3.88     แล

ษะการวิเคราะห์

ชิงตวัเลข  ฯ
ผ

3.88

3.88

3.76

4.25

3.88

3.88

3.76

4.25

า 2552 

าระดบัความ
หตุท่ีมีผลต่อ
รม จริยธรรม
งบุคคล และ
านทกัษะการ
ละดา้นความรู้

ผลรวมทัง้คณะ

3.97

3.97

3.92

4.07

3.97

3.97

3.92

4.07

18
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จ
ความ
ต่อระ
เป็นอั
รับผดิ
ตวัเลข
มีค่าเฉ

 

 

 

 

 

 

 

ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

ปความพึงพอใจ

 คณะเทคโนโ

ภูมิที ่6 แสดงร

จากการสาํรวจ
พึงพอใจของ
ะดบัความพึงพ
อนัดบัแรก โด
ดชอบ มีค่าเฉ ี
ข    การส่ือส
ฉล่ียรวม 3.80

ระดบัสว่นงาน

ระดบัปริญาต

ระดบัปริญาโ

3.20

3.40

3.60

3.80

4.00

4.20

4.40

4.60

ระ
ดบ

คว
าม
พง
พอ
ใจ

(เฉ
ลย

)

คุณลกัษณะของ

โลยกีารเกษตร

ระดับความพึ

จระดบัความพึ
งผูใ้ชบ้ณัฑิต ใ
พอใจ ผลการศึ
ดยมีค่าเฉล่ียร
ล่ียรวม   4.04
าร     และกา

0 

คณุธรรม จริยธรรม

น 4.08

ตรี 4.06

โท 4.19

4.08

4.06

4.19

บณัฑิตท่ีพึงประ

ร 

พงึพอใจของผู้

พึงพอใจของผ
ในภาพรวมอ
ศึกษาพบวา่ ผู
รวม  4.08   ร
4     ดา้นทกัษ
รใชเ้ทคโนโล

ม ความรู้

3.80

3.77

3.92

3.80

3.77

3.92

ะสงคต์ามความต้

ผู้ใช้บัณฑติคณ

 
 
 
 
 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ี
อยูใ่นระดบัมา
ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีค
รองลงมาคือด้
ษะทางปัญญา
ลยีสารสนเทศ

ทกัษะทางปัญญ

3.90

3.86

4.04

3.90

3.86

4.04

ตอ้งการของผูใ้ช้

ณะเทคโนโลยี

มีต่อบณัฑิตค
าก มีค่าเฉล่ียเท
ความพึงพอใ
ดา้นทกัษะคว
   มีค่าเฉล่ียร
ศ        มีค่าเฉ

ญา   ทกัษะความสมั

4.04

4.03

4.10

4.03

4.1

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

การเกษตร ปี

คณะเทคโนโล
ท่ากบั 3.97   
จระดบัมากใ
วามสัมพนัธ์ ร
วม   3.90   ด้
ล่ียรวม 3.85 

มพนัธ์ ฯ
ทกัษะการวิเค

ตวัเลข 

3.85

3.81

4.04

3.8

3.81

0
4

รศึกษา 2552 

การศึกษา 25

ลยกีารเกษตร
 เม่ือพิจารณา
นดา้นคุณธรร
ระหว่างบุคค
า้นทกัษะการ
                แล

คราะห์เชิง

  ฯ
ผลรวมทั

5 3.9

1 3.9

4 4.0

85

1

.04

552 

ร พบว่าระดบั
สาเหตุท่ีมีผล
รม จริยธรรม
คล และความ
รวิเคราะห์เชิง
ละดา้นความรู้

ทัง้คณะ

97

94

09

3.97

3.94

4.09

19
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จ
ระดบั
ต่อระ
ระหว
จริยธ
และด้

 

 

ปความพึงพอใจ

 คณะเทคโนโล
ภูมิที ่7  แสดง

 

 

 

 

 

 

 

จากการสํารว
บความพึงพอ
ะดบัความพึงพ
ว่างบุคคล แล
รรม มีค่าเฉล่ี
ดา้นทกัษะการ

 

 

 

 

 

 

ระดบัสว่

ระดบัปริ

ระดบัปริ

ระดบัปริ

3

3

3

3

3

4

4

4

4
ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

คุณลกัษณะของ

ลยสีารสนเทศ
งระดับความพึ

จระดบัความ
ใจของผูใ้ชบ้ั
พอใจ ผลการศึ
ะความรับผดิ
ลียรวม   4.03 
รวิเคราะห์เชิง

คณุธรรม จริ

วนงาน 4.03

ริญาตรี 3.88

ริญาโท 4.13

ริญาเอก 3.92

4.03

3.88

4.13

3.92

.50

.60

.70

.80

.90

.00

.10

.20

.30

บณัฑิตท่ีพึงประ

ศ 
พงึพอใจของผู

มพึงพอใจขอ
ณัฑิต ในภาพ
ศึกษาพบวา่ ผู
ดชอบ เป็นอนั
  ดา้นทกัษะท
งตวัเลข การส่ื

รยธรรม ความ

3 3.7

8 3.7

3 3.8

2 4.0

3.7

3.73

3.

4.0

ะสงคต์ามความต้

ผู้ใช้บัณฑติต่อ

องผูใ้ช้บณัฑิต
พรวมอยู่ในระ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีค
นดบัแรก   มีค่
ทางปัญญา   มี
สือสาร   และก

มรู้ ทกัษะทาง

79 3.

73 3.

83 4.

00 4.

79

3.

3.8

83

00 4.00

ตอ้งการของผูใ้ช้

อคณะเทคโนโ

ตท่ีมีต่อบณัฑิ
ะดบัมาก มีค่
ความพึงพอใจ
่าเฉล่ียรวมเท่

มีค่าเฉล่ียรวม 
การใชเ้ทคโน

งปัญญา   ทกัษะคว

96 4

85 3

03 4

00 3

.96

4.

85
3.9

4.03

4.

3.

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

โลยสีารสนเท

ฑิตคณะเทคโ
าเฉล่ีย 3.96  
จระดบัมากใน
ท่ากนั  4.07   ร
 3.96  ดา้นคว
โลยสีารสนเท

วามสมัพนัธ์ฯ
ทกัษะกา

ตั

4.07

3.91

4.19

3.70

.07

3

91

3.59

.19

.70

รศึกษา 2552 

ทศ ปีการศึกษ

โนโลยีสารส
เม่ือพิจารณาส
นดา้นทกัษะค
รองลงมาคือด
วามรู้    มีค่าเฉ
ทศ   มีค่าเฉล่ีย

ารวิเคราะห์เชิง

วัเลข  ฯ
ผล

3.78

3.59

3.89

3.88

3.78

3.89

3.88

ษา 2552 

สนเทศ พบว่า
สาเหตุท่ีมีผล
ความสมัพนัธ์
ดา้นคุณธรรม
ฉล่ียรวม 3.79
ยรวม   3.78  

รวมทัง้คณะ

3.96

3.81

4.05

3.89

3.96

3.81

4.05

3.89
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บทสรุป

2.7 ค
แผนภู
  

 

จ
ความ
ระดบั
ระหว
จริยธ
สารส
มีควา

 

 

 

ปความพึงพอใจ

คณะอุตสาหก

ภูมิที ่8  แสดง

จากการสาํรวจ
พึงพอใจของ
บความพึงพอ
ว่างบุคคล แล
รรม โดยมีค่า
สนเทศ   โดย
ามพึงพอใจใน

 

 

 

ระดบั

ระดบั

ระดบั

ระดบั

ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

คุณลกัษณะของ

กรรมเกษตร 

งระดับความพึ

จระดบัความพึ
งผูใ้ชบ้ณัฑิต ใ
ใจ ผลการศึก
ละความรับผิด
าเฉล่ียรวม   
มีค่าเฉล่ียรวม
นระดบัปานก

คณุธรรม

บสว่นงาน 3.

บปริญาตรี 3.

บปริญาโท 4.

บปริญาเอก 4.

3.89

3.78

4.02

4.52

3.20

3.40

3.60

3.80

4.00

4.20

4.40

4.60

บณัฑิตท่ีพึงประ

พงึพอใจของผู

พึงพอใจของผ
ในภาพรวมอ
กษาพบว่า ผูใ้
ดชอบ เป็นอั
 3.89 ดา้นทั
ม    3.73   ดา้
ลาง โดยมีค่าเ

 จริยธรรม ค

.89 3

.78 3

.02 3

.52 4

3.29

2

4

ะสงคต์ามความต้

ผู้ใช้บัณฑติคณ

ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ี
อยูใ่นระดบัมา
ใชบ้ณัฑิตมีคว
นัดบัแรก โด
กัษะการวิเคร
นทกัษะทางป
เฉล่ียรวม 3.4

ความรู้ ทกัษ

3.49

3.29

3.92

4.20

3.49

3.92

4.20

ตอ้งการของผูใ้ช้

ณะอุตสาหกร

มีต่อบณัฑิตค
าก มีค่าเฉล่ียร
วามพึงพอใจ
ดยมีค่าเฉล่ียร
ราะห์เชิงตวัเล
ปัญญา   โดยมี
49  

ษะทางปัญญา   ทกัษ

3.69

3.53

4.00

4.38

3.69

3.53

4.00

4.38

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

รรมเกษตร  ปี

คณะอุตสาหก
รวม 3.79  เม่ือ
ระดบัมากใน
รวม  3.94   ร
ลข การส่ือสา
มีค่าเฉล่ียรวม

ษะความสมัพนัธ์ฯ
ทกั

3.94

3.82

4.20

4.40

3.94

3.82

4.20

4.40

รศึกษา 2552 

ปการศึกษา 25

กรรมเกษตร  พ
อพิจารณาสาเ
นดา้นทกัษะค
องลงมาคือด้
าร   และการใ
ม   3.69    แล

กษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข  ฯ

3.73

3.57

4.08

4.28

3.73

3.57

4.08

4.28

552 

พบว่า  ระดบั
เหตุท่ีมีผลต่อ
ความสัมพนัธ์
ดา้นคุณธรรม
ใชเ้ทคโนโลยี
ละดา้นความรู้

ผลรวมทัง้คณะ

3.79

3.65

4.06

4.39

3.79

3.65

4.06

4.39
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บทสรุป

2.8 วิ
 แผน

 

จ
พึงพอ
ความ
บุคคล
รองล
รวม  

 

 

 

ปความพึงพอใจ

วทิยาเขตชุมพ

ภูมิที ่9  แสดง

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการสาํรวจ
อใจของผูใ้ชบ้ั
พึงพอใจ ผล
ล และความรั
งมาคือ ดา้นท
  4.22     ดา้น

 

 

 

 

ผลร

3

4

4

4

4

ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

คุณลกัษณะของ

พร 

งระดับความพ

จระดบัความพึ
บณัฑิต ในภา
ลการศึกษาพบ
รับผดิชอบแล
ทกัษะการวิเค
ทกัษะทางปัญ

คณุธรรม จริ

รวม ป.ตรี 4.35

4.3

3.80

4.00

4.20

4.40

4.60

บณัฑิตท่ีพึงประ

พงึพอใจของ

พึงพอใจของผ
าพรวมอยูใ่นร
บวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิ
ะดา้นคุณธรร
คราะห์เชิงตวัเล
ญญาและดา้น

ริยธรรม ควา

5 4.2

5

4.2

ะสงคต์ามความต้

ผู้ใช้บัณฑติต่

ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ี
ระดบัมาก มี
ฑิตมีความพงึ
รม จริยธรรม 
ลข การส่ือสา
ความรู้  โดยมี

ามรู้ ทกัษะทา

21 4

21 4

ตอ้งการของผูใ้ช้

ต่อบัณฑิตวทิย

มีต่อบณัฑิตวิ
ค่าเฉล่ีย 4.29
พอใจระดบัม
  เป็นอนัดบัแ
าร   และการใ
มีค่าเฉล่ียรวม

างปัญญา   ทกัษะค

4.21 4

.21

4

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

ยาเขตชุมพร  

วิทยาเขตชุมพ
9  เม่ือพิจาร
มากในดา้นทกั
แรก โดยมีคา่
ใชเ้ทคโนโลยี
เท่ากนัคือ 4.2

วามสมัพนัธ์ ฯ
ทกัษะก

4.35

4.35

รศึกษา 2552 

   ปีการศึกษา

พร       พบวา่
รณาสาเหตุท่ีมี
กษะความสมั
าเฉล่ียรวมเท่า
ยสีารสนเทศ โ
21  

การวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข  ฯ
ผลร

4.22

4.22

า 2552 

า ระดบัความ
มีผลต่อระดบั
พนัธ์ระหวา่ง
ากนัคือ  4.35
โดยมีค่าเฉล่ีย

รวมทัง้วิทยาเขต

4.29

4.29

22
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บทสรุป

2.9 วิ
 แผน
 

 

 

จ
ความ
ระดบั
เป็นอั
ความ
เชิงตวั
เท่ากนั

ปความพึงพอใจ

ระดบัสว่นง

ระดบัปริญ

ระดบัปริญ

3.6

3.8

4.0

4.2

4.4

4.6
ระ
ดบั

คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

วทิยาลยันานา

ภูมิที ่9  แสดง

 

 

 

 

 

 

 

จากการสํารว
พึงพอใจของ
บความพึงพอ
อนัดบัแรก โด
มสัมพนัธ์ ระห
วเลข   การส่ือ
นคือ   3.96    

 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะของ

คณุธรรม จริยธ

งาน 4.08

ญาโท 4.46

ญาเอก 3.88

4.08

4.46

3.88

60

80

00

20

40

60

าชาต ิ

งระดับความพ

จระดบัความ
งผูใ้ชบ้ณัฑิต ใ
ใจ ผลการศึก
ดยมีค่าเฉล่ียรว
หว่างบุคคล แ
อสาร    และก
  

บณัฑิตท่ีพึงประ

ธรรม ความ

4.00

4.40

3.80

4.0

4

3

พงึพอใจของ

มพึงพอใจขอ
ในภาพรวมอ
กษาพบว่า ผูใ้
วม  4.08   รอ
และความรับผิ
การใชเ้ทคโน

ะสงคต์ามความต้

มรู้ ทกัษะทา

0 3

0 4

0 3

0
3

4.40

3.80

ผู้ใช้บัณฑติต่

องผูใ้ชบ้ณัฑิต
อยูใ่นระดบัมา
ใชบ้ณัฑิตมีค
องลงมา คือดา้
ผดิชอบ โดยมี
โลยสีารสนเท

ตอ้งการของผูใ้ช้

างปัญญา   ทกัษะค

.96

.12

.88

.96
3.97

4.12

3.88

ต่อบัณฑิตวทิย

ตท่ีมีต่อบณัฑิ
าก มีค่าเฉล่ียร
วามพึงพอใจ
านความรู้ โด
มีค่าเฉล่ียรวม 
ทศ และดา้นท

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

ความสมัพนัธ์ฯ
ทกั

3.97

4.00

3.95

4.00

3.95

ยาลยันานาชา

ฑิตวิทยาลยัน
รวม 4.00  เม่ือ
จระดบัมากใน
ดยมีค่าเฉล่ียรว
   3.97    แล
ทกัษะทางปัญ

รศึกษา 2552 

กษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  ฯ

3.96

4.12

3.88

3.96

4.12

3.88

าติ   ปีการศึกษ

านาชาติ   พบ
อพิจารณาสาเ
นดา้นคุณธรร
วม  4.00    
ละดา้นทกัษะ
ญญา        มี

ผลรวมทัง้วิทยาลยั

4.00

4.23

3.89

4.00

4.23

3.89

ษา 2552 

บว่า    ระดบั
เหตุท่ีมีผลต่อ
รม จริยธรรม
   ดา้นทกัษะ
การวิเคราะห์
มีค่าเฉล่ียรวม

23
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บทสรุป

2.10  

แผนภู

 

จ
พบว่า
สาเห
คุณธร
ค่าเฉลี
3.40  
และก

 
 
 
 

ปความพึงพอใจ

ผลรวมบณัฑิตศกึ

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

ระ
ดบั
คว
าม
พงึ
พอ
ใจ

(เฉ
ลี่ย

)

 
   วทิยาลยันวั

ภูมิที ่9  แสดง

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการสํารว
าระดบัความพ
ตุท่ีมีผลต่อร
รรม จริยธรร
ล่ียรวมเท่ากนั
  ดา้นทกัษะท
การใชเ้ทคโนโ

 

 

คุณลกัษณะของ

คณุธรรม จริยธ

กษา 4.00

4.00

0

0

0

0

0

0

0

วตักรรมการจั

งระดับความพึ

จระดบัความ
พึงพอใจของ
ระดบัความพึ
มและดา้นทกั
น  4.00   และ
ทางปัญญา โด
โลยสีารสนเท

บณัฑิตท่ีพึงประ

ธรรม ความ

3.40

3

จัดการข้อมูล 

พงึพอใจของผู
ี

มพึงพอใจขอ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต ใ
ึงพอใจ ผลก
กษะความสัม
 มีความพึงพ
ดยมีค่าเฉล่ียร
ทศ โดยมีค่าเฉ

ะสงคต์ามความต้

มรู้ ทกัษะทา

0 3

.40 3.38

ผู้ใช้บัณฑติวทิ
ปีการศึกษา 2

งผูใ้ชบ้ณัฑิต
ในภาพรวมอ
การศึกษาพบ
พนัธ์ ระหว่า
อใจในระดบั
วม   3.38  
ฉล่ียรวม 3.25

ตอ้งการของผูใ้ช้

างปัญญา   ทกัษะ

.38

8

ทยาลยันวตักร
2552 

ตท่ีมีต่อบณัฑิ
ยูใ่นระดบัมา
ว่า ผูใ้ช้บณัฑิ
งบุคคล และค
บปานกลาง 3 
  และดา้นทกั
    

บ้ณัฑิต รุ่นปีการ

ะความสมัพนัธ์ฯ
ทกั

4.00

4.00

รรมการจัดกา

ตวิทยาลยันว
าก มีค่าเฉล่ียเ
ฑิตมีความพึง
ความรับผิดช
 ดา้น คือดา้น
ษะการวิเครา

รศึกษา 2552 

กัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  ฯ

3.25

3.25

ารข้อมูล 

วตักรรมการจ
ท่ากบั 3.68   
งพอใจระดบั
ชอบ เป็นอนัดั
ความรู้ โดยมี
าะห์เชิงตวัเลข

ผลรวมทัง้วิทยาลยั

3.68

3.68

จดัการขอ้มูล
 เม่ือพิจารณา
มาก ในดา้น
ดบัแรก โดยมี
มีค่าเฉล่ียรวม
ข การส่ือสาร

24
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3 ข้อเสนอแนะ 

3.1 ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 

3.1.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม     สถาบนัควรมีการปลูกฝังคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชนต่์อการ
ปฏิบติังาน ไดแ้ก่   ความมีวนิยัในตนเอง   การปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงาน   ความตรงต่อเวลา    
ภาวะการเป็นผูน้าํ รวมทั้งกลา้แสดงความคิดเห็น   

3.1.2 ดา้นความรู้    สถาบนัควรจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการพฒันาใหน้กัศึกษามีความรู้ทาง
วิชาชีพพื้นฐานในสาขาวิชานั้นๆ สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัวิชาการกบัสถานการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนได ้และการ
จดัระบบในการทาํงาน 
 3.1.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา      สถาบนัควรมีการพฒันาทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้   การมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆมาใชใ้นการทาํงาน ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน และความรู้
รอบตวัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน 
 3.1.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ     สถาบนัควรแนะนาํเก่ียวกบั
การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการติดต่อส่ือสารกบัเพื่อนร่วมงาน สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ท่ีมี
การเปล่ียนแปลง และการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 3.1.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   สถาบนัควร
มีการพฒันาทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติในการทาํงาน     
การคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา และการวางแผนในการทาํงานของตนเอง 

3.2 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 

 3.2.1 ระดับสถาบัน 

 3.2.1.1 สถาบนั ควรนาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษา ท่ีพบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิต/ผูป้ระกอบการ มีความพึงพอใจ
ต่อบณัฑิตสูงมาก ในดา้นคุณธรรม จริยธรรม และทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ
มาสร้างความโดดเด่นใหเ้ป็นภาพลกัษณ์ท่ีดีของบณัฑิตสถาบนั 

 3.2.2 ระดับหน่วยงาน 

 3.2.2.1 คณะ/หน่วยงาน ควรมีการจดัอบรมเพิ่มทกัษะดา้นความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ีส่งผลต่อ
การทาํงานไดแ้ก่ การใชภ้าษาต่างประเทศ  

3.2.2.2 คณะ/หน่วยงาน ควรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการพฒันาใหน้กัศึกษามีความรู้ทาง 
วิชาชีพพื้นฐานในสาขาวิชานั้นๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของอาชีพ และสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั
วิชาการกบัสถานการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนได ้รวมทั้งการวิเคราะห์และการแกไ้ขปัญหาในการทาํงาน 



บทสรุปความพึงพอใจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 26

 3.2.3 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต/ผูป้ระกอบการในแต่ละหลกัสูตร เพื่อนาํมา
เป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนใหบ้ณัฑิตมีความรู้ความสามารถตามที่หน่วยงานตอ้งการ 

 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงาน

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,431 184 29 1,644 286 37 6 329 476 96 20 592 20.89 20.11 31.03 20.99 299 37 9 345

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 350 58 4 412 70 12 1 82 177 35 4 216 20.57 25.86 75.00 21.84 72 15 3 90

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 446 157 4 607 89 31 1 121 270 89 4 363 20.40 25.48 50.00 21.91 91 40 2 133

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 443 86 0 529 89 17 0 106 184 64 0 248 20.32 24.42 0.00 20.98 90 21 0 111

แบบสอบถามที่ตอ้งไดร้ับ  20%

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทีม่ีงานทาํ ปีการศึกษา 2553 (บัณฑติรุ่นปีการศึกษา 2552)

แบบสอบถามที่ไดร้ับคืนทั้งหมด ผูส้าํเร็จการศึกษาทั้งหมด แบบสอบถามที่ส่งออก ร้อยละแบบสอบถามที่ไดร้ับคืนต่อผูส้าํเร็จทั้งหมด

คณะวิทยาศาสตร์ 803 39 8 850 161 8 2 170 390 27 7 424 32.63 30.77 25.00 32.47 262 12 2 276

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 180 37 5 222 36 7 1 44 83 21 5 109 20.56 27.03 80.00 22.97 37 10 4 51

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 92 146 1 239 18 29 1 49 48 107 1 157 20.65 21.23 100.00 21.34 19 31 1 51

วิทยาเขตชุมพร 238 0 0 238 48 0 0 48 95 0 0 95 20.59 0.00 0.00 20.59 49 0 0 49

วิทยาลยันานาชาติ 0 5 3 8 0 1 1 2 0 3 2 5 0.00 20.00 66.67 37.50 0 1 2 3

วิทยาลยันวตักรรมการจดัการขอ้มูล 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0.00 100.00 0.00 100.00 0 1 0 1

รวม 3,983 713 54 4,750 797 143 12 952 1,723 443 43 2,209 23.07 23.56 42.59 23.37 919 168 23 1,110

ขอ้มูล ณ วนัที่  31  กรกฎาคม 55

กลุ่มตวัอยา่ง52 / สรุปส่งประกนั 54  11 กค 55



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย

คะแนน

ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย

คะแนน

ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย

คะแนน

ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย

คะแนน

ค่าเฉลี่ย

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 345 1,378.27 3.99 299 1,193.59 3.99 37 147.16 3.98 9 37.52 4.17

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 90 362.65 4.03 72 291.15 4.04 15 58.66 3.91 3 12.84 4.28

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 133 542.86 4.08 91 372.43 4.09 40 161.34 4.03 2 9.09 4.55

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 111 440.23 3.97 90 354.42 3.94 21 85.81 4.09 - - -

คณะวิทยาศาสตร์ 276 1,095.06 3.97 262 1,039.94 3.97 12 46.98 3.92 2 8.14 4.07

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 51 193.20 3.79 37 135.09 3.65 10 40.57 4.06 4 17.55 4.39

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 51 201.73 3.96 19 72.41 3.81 31 125.43 4.05 1 3.89 3.89

วิทยาเขตชุมพร 49 209.98 4.29 49 209.98 4.29 - - - - - -

วิทยาลยันานาชาติ 3 12.00 4.00 - - - 1 4.23 4.23 2 7.77 3.89

วิทยาลยันวตักรรมการจดัการขอ้มูล 1 3.68 3.68 - - - 1 3.68 3.68 - - -

ระดบัสถาบนั 1110 4,439.67 4.00 919 3,669.01 3.99 168 673.86 4.01 23 96.80 4.21

ขอ้มูล ณ วนัที่  31  กรกฎาคม 55

ผลการสํารวจความพงึพอใจคุณลกัษณะของบัณฑติทีพ่งึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ ปีการศึกษา 2552

คณะ/วิทยาลยั/วิทยาเขต

ผลระดบัส่วนงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ตารางสรุปผลทุกคณะ 31 กค 55 / สมศ. 11  กค 55



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 1,110 4,439.67 4.00 919.00 3,669.01 3.99 168.00 673.86 4.01 23 96.80 4.21
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 1,110 4,605.00 4.15 919 3,801.00 4.14 168 707.00 4.21 23 97.00 4.22
2. ความตรงต่อเวลา 1,110 4,451.00 4.01 919 3,689.00 4.01 168 665.00 3.96 23 97.00 4.22
3. ความมีวินยัในตนเอง 1,109 4,479.00 4.04 919 3,712.00 4.04 167 671.00 4.02 23 96.00 4.17
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 1,106 4,792.00 4.33 915 3,955.00 4.32 168 734.00 4.37 23 103.00 4.48
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 1,110 4,570.00 4.12 919 3,785.00 4.12 168 692.00 4.12 23 93.00 4.04
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 1,108 4,638.00 4.19 917 3,835.00 4.18 168 707.00 4.21 23 96.00 4.17
7. ความเป็นผูน้าํ 1,107 4,089.00 3.69 916 3,376.00 3.69 168 623.00 3.71 23 90.00 3.91
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสงัคม 1,105 4,486.00 4.06 914 3,708.00 4.06 168 684.00 4.07 23 94.00 4.09
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 1,110 4,702.00 4.24 919 3,907.00 4.25 168 698.00 4.15 23 97.00 4.22
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 1,110 4,424.00 3.99 919 3,655.00 3.98 168 665.00 3.96 23 104.00 4.52
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 1,108 4,369.00 3.94 917 3,594.00 3.92 168 672.00 4.00 23 103.00 4.48
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 1,102 4,590.00 4.17 911 3,788.00 4.16 168 700.00 4.17 23 102.00 4.43
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 1,109 4,691.00 4.23 918 3,885.00 4.23 168 709.00 4.22 23 97.00 4.22

รวม 1,110 4,537.08 4.09 919 3,752.41 4.08 168 687.06 4.09 23 97.62 4.24
  ความรู้ ( Knowledge)
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 1,105 4,321.00 3.91 915 3,558.00 3.89 167 666.00 3.99 23 97.00 4.22
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 1,105 4,370.00 3.95 915 3,601.00 3.94 167 671.00 4.02 23 98.00 4.26
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 1,102 4,219.00 3.83 913 3,482.00 3.81 166 643.00 3.87 23 94.00 4.09
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 1,103 4,228.00 3.83 913 3,480.00 3.81 167 650.00 3.89 23 98.00 4.26
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 1,099 4,109.00 3.74 910 3,372.00 3.71 166 640.00 3.86 23 97.00 4.22

รวม 1,109 4,269.75 3.85 918 3,514.15 3.83 168 658.80 3.92 23 96.80 4.21
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 1,107 4,315.00 3.90 916 3,564.00 3.89 168 654.00 3.89 23 97.00 4.22
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 1,107 4,232.00 3.82 917 3,501.00 3.82 167 633.00 3.79 23 98.00 4.26
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 1,106 4,245.00 3.84 915 3,493.00 3.82 168 656.00 3.90 23 96.00 4.17
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 1,109 4,546.00 4.10 918 3,739.00 4.07 168 709.00 4.22 23 98.00 4.26
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 1,110 4,341.00 3.91 919 3,596.00 3.91 168 656.00 3.90 23 89.00 3.87

ระดบัปริญญาเอก

ผลรวมทั้งสถาบัน

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

ระดบัสถาบัน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ระดบัปริญญาเอก

ผลรวมทั้งสถาบัน

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

ระดบัสถาบัน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ)
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 1,110 4,652.00 4.19 919 3,848.00 4.19 168 705.00 4.20 23 99.00 4.30
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 1,110 4,374.00 3.94 919 3,585.00 3.90 168 687.00 4.09 23 102.00 4.43
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 1,110 4,278.00 3.85 919 3,526.00 3.84 168 660.00 3.93 23 92.00 4.00

รวม 1,110 4,377.79 3.94 919 3,610.95 3.93 168 670.46 3.99 23 96.38 4.19
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)
1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 1,109 4,387.00 3.96 918 3,646.00 3.97 168 649.00 3.86 23 92.00 4.00
2. การทาํงานเป็นทีม 1,110 4,551.00 4.10 919 3,773.00 4.11 168 686.00 4.08 23 92.00 4.00
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 1,110 4,728.00 4.26 919 3,923.00 4.27 168 707.00 4.21 23 98.00 4.26
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 1,110 4,572.00 4.12 919 3,771.00 4.10 168 698.00 4.15 23 103.00 4.48
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 1,110 4,502.00 4.06 919 3,723.00 4.05 168 681.00 4.05 23 98.00 4.26
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 1,110 4,468.00 4.03 919 3,673.00 4.00 168 692.00 4.12 23 103.00 4.48
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 1,109 4,559.00 4.11 918 3,779.00 4.12 168 686.00 4.08 23 94.00 4.09
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 1,110 4,722.00 4.25 919 3,908.00 4.25 168 713.00 4.24 23 101.00 4.39
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 1,110 4,587.00 4.13 919 3,804.00 4.14 168 684.00 4.07 23 99.00 4.30
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 1,110 4,427.00 3.99 919 3,675.00 4.00 168 662.00 3.94 23 90.00 3.91

รวม 1,110 4,551.08 4.10 919 3,768.28 4.10 168 685.80 4.08 23 97.00 4.22
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)
1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 1,108 4,603.00 4.15 918 3,802.00 4.14 167 701.00 4.20 23 100.00 4.35
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 1,109 4,607.00 4.15 918 3,795.00 4.13 168 715.00 4.26 23 97.00 4.22
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 1,109 4,573.00 4.12 918 3,782.00 4.12 168 695.00 4.14 23 96.00 4.17
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 1,101 3,807.00 3.46 911 3,155.00 3.46 167 564.00 3.38 23 88.00 3.83
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย)
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 1,110 4,228.00 3.81 919 3,498.00 3.81 168 637.00 3.79 23 93.00 4.04
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 1,109 4,218.00 3.80 919 3,487.00 3.79 167 636.00 3.81 23 95.00 4.13
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 1,108 4,282.00 3.86 917 3,531.00 3.85 168 652.00 3.88 23 99.00 4.30
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 1,104 4,178.00 3.78 914 3,459.00 3.78 167 622.00 3.72 23 97.00 4.22

รวม 1,110 4,321.84 3.89 919 3,571.64 3.89 168 654.57 3.90 23 95.63 4.16



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ระดบัปริญญาเอก

ผลรวมทั้งสถาบัน

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

ระดบัสถาบัน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 1,110 4,477.00 4.03 919 3,694.00 4.02 168 685.00 4.08 23 98.00 4.26



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 345 1,378.27 3.99 299 1,193.59 3.99 37 147.16 3.98 9 37.52 4.17
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 345 1,426.00 4.13 299 1,232.00 4.12 37 156.00 4.22 9 38.00 4.22
2. ความตรงต่อเวลา 345 1,367.00 3.96 299 1,181.00 3.95 37 150.00 4.05 9 36.00 4.00
3. ความมีวินยัในตนเอง 345 1,377.00 3.99 299 1,193.00 3.99 37 147.00 3.97 9 37.00 4.11
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 344 1,466.00 4.26 298 1,269.00 4.26 37 157.00 4.24 9 40.00 4.44
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 345 1,419.00 4.11 299 1,233.00 4.12 37 150.00 4.05 9 36.00 4.00
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 344 1,428.00 4.15 298 1,241.00 4.16 37 149.00 4.03 9 38.00 4.22
7. ความเป็นผูน้าํ 343 1,293.00 3.77 297 1,122.00 3.78 37 134.00 3.62 9 37.00 4.11
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม 341 1,373.00 4.03 295 1,191.00 4.04 37 146.00 3.95 9 36.00 4.00
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 345 1,454.00 4.21 299 1,263.00 4.22 37 153.00 4.14 9 38.00 4.22
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 345 1,387.00 4.02 299 1,200.00 4.01 37 145.00 3.92 9 42.00 4.67
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 345 1,359.00 3.94 299 1,175.00 3.93 37 145.00 3.92 9 39.00 4.33
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 341 1,392.00 4.08 295 1,201.00 4.07 37 153.00 4.14 9 38.00 4.22
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 345 1,430.00 4.14 299 1,239.00 4.14 37 153.00 4.14 9 38.00 4.22

รวม 345 1,401.08 4.06 299 1,214.08 4.06 37 149.08 4.03 9 37.92 4.21
  ความรู้ ( Knowledge)
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 343 1,352.00 3.94 297 1,166.00 3.93 37 149.00 4.03 9 37.00 4.11
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 344 1,357.00 3.94 298 1,169.00 3.92 37 150.00 4.05 9 38.00 4.22
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 342 1,312.00 3.84 296 1,126.00 3.80 37 150.00 4.05 9 36.00 4.00
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 342 1,319.00 3.86 296 1,138.00 3.84 37 143.00 3.86 9 38.00 4.22
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 343 1,290.00 3.76 297 1,113.00 3.75 37 140.00 3.78 9 37.00 4.11

รวม 345 1,332.25 3.86 299 1,148.65 3.84 37 146.40 3.96 9 37.20 4.13
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 343 1,344.00 3.92 297 1,167.00 3.93 37 141.00 3.81 9 36.00 4.00
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 343 1,318.00 3.84 297 1,144.00 3.85 37 135.00 3.65 9 39.00 4.33
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 344 1,331.00 3.87 298 1,150.00 3.86 37 143.00 3.86 9 38.00 4.22
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 345 1,418.00 4.11 299 1,224.00 4.09 37 157.00 4.24 9 37.00 4.11
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 345 1,338.00 3.88 299 1,160.00 3.88 37 145.00 3.92 9 33.00 3.67

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ)
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 345 1,437.00 4.17 299 1,252.00 4.19 37 148.00 4.00 9 37.00 4.11
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 345 1,365.00 3.96 299 1,174.00 3.93 37 151.00 4.08 9 40.00 4.44
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 345 1,331.00 3.86 299 1,149.00 3.84 37 147.00 3.97 9 35.00 3.89

รวม 345 1,362.52 3.95 299 1,179.77 3.95 37 145.88 3.94 9 36.88 4.10
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 345 1,349.00 3.91 299 1,168.00 3.91 37 144.00 3.89 9 37.00 4.11
2. การทาํงานเป็นทีม 345 1,425.00 4.13 299 1,240.00 4.15 37 149.00 4.03 9 36.00 4.00
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 345 1,472.00 4.27 299 1,278.00 4.27 37 156.00 4.22 9 38.00 4.22
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 345 1,437.00 4.17 299 1,243.00 4.16 37 155.00 4.19 9 39.00 4.33
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 345 1,415.00 4.10 299 1,231.00 4.12 37 147.00 3.97 9 37.00 4.11
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 345 1,407.00 4.08 299 1,218.00 4.07 37 149.00 4.03 9 40.00 4.44
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 345 1,411.00 4.09 299 1,224.00 4.09 37 149.00 4.03 9 38.00 4.22
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 345 1,459.00 4.23 299 1,262.00 4.22 37 157.00 4.24 9 40.00 4.44
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 345 1,414.00 4.10 299 1,228.00 4.11 37 148.00 4.00 9 38.00 4.22
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 345 1,370.00 3.97 299 1,193.00 3.99 37 141.00 3.81 9 36.00 4.00

รวม 345 1,415.90 4.10 299 1,228.50 4.11 37 149.50 4.04 9 37.90 4.21
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)
1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 345 1,437.00 4.17 299 1,244.00 4.16 37 153.00 4.14 9 40.00 4.44
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 345 1,429.00 4.14 299 1,233.00 4.12 37 158.00 4.27 9 38.00 4.22
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 344 1,428.00 4.15 298 1,237.00 4.15 37 152.00 4.11 9 39.00 4.33
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 343 1,176.00 3.43 297 1,012.00 3.41 37 129.00 3.49 9 35.00 3.89
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย)
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 345 1,322.00 3.83 299 1,146.00 3.83 37 140.00 3.78 9 36.00 4.00
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 345 1,308.00 3.79 299 1,138.00 3.81 37 135.00 3.65 9 35.00 3.89
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 345 1,296.00 3.76 299 1,120.00 3.75 37 138.00 3.73 9 38.00 4.22
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 345 1,299.00 3.77 299 1,124.00 3.76 37 138.00 3.73 9 37.00 4.11

รวม 345 1,338.25 3.88 299 1,158.13 3.87 37 142.88 3.86 9 37.25 4.14



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ 345 1,375.00 3.99 299 1,188.00 3.97 37 148.00 4.00 9 39.00 4.33



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 90 362.65 4.03 72 291.15 4.04 15 58.66 3.92 3 12.84 4.28
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 90 380.00 4.22 72 308.00 4.28 15 60.00 4.00 3 12.00 4.00
2. ความตรงต่อเวลา 90 343.00 3.81 72 274.00 3.81 15 57.00 3.80 3 12.00 4.00
3. ความมีวินยัในตนเอง 89 358.00 4.02 72 291.00 4.04 14 55.00 3.93 3 12.00 4.00
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 90 399.00 4.43 72 319.00 4.43 15 66.00 4.40 3 14.00 4.67
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 90 372.00 4.13 72 301.00 4.18 15 61.00 4.07 3 10.00 3.33
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 90 381.00 4.23 72 305.00 4.24 15 64.00 4.27 3 12.00 4.00
7. ความเป็นผูน้าํ 90 337.00 3.74 72 267.00 3.71 15 57.00 3.80 3 13.00 4.33
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสงัคม 90 360.00 4.00 72 286.00 3.97 15 61.00 4.07 3 13.00 4.33
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 90 386.00 4.29 72 310.00 4.31 15 62.00 4.13 3 14.00 4.67
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 90 364.00 4.04 72 294.00 4.08 15 56.00 3.73 3 14.00 4.67
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 90 360.00 4.00 72 291.00 4.04 15 55.00 3.67 3 14.00 4.67
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 90 386.00 4.29 72 311.00 4.32 15 61.00 4.07 3 14.00 4.67
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 90 395.00 4.39 72 317.00 4.40 15 64.00 4.27 3 14.00 4.67

รวม 90 371.21 4.12 72 298.00 4.14 15 60.29 4.02 3 12.92 4.31
  ความรู้ ( Knowledge)
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 90 354.00 3.93 72 281.00 3.90 15 59.00 3.93 3 14.00 4.67
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 90 361.00 4.01 72 288.00 4.00 15 60.00 4.00 3 13.00 4.33
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 89 341.00 3.83 71 274.00 3.86 15 54.00 3.60 3 13.00 4.33
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 88 342.00 3.89 70 272.00 3.89 15 56.00 3.73 3 14.00 4.67
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 88 329.00 3.74 70 260.00 3.71 15 55.00 3.67 3 14.00 4.67

รวม 90 349.70 3.89 72 279.30 3.88 15 56.80 3.79 3 13.60 4.53
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 90 372.00 4.13 72 298.00 4.14 15 61.00 4.07 3 13.00 4.33
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 90 361.00 4.01 72 290.00 4.03 15 58.00 3.87 3 13.00 4.33
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 90 350.00 3.89 72 282.00 3.92 15 56.00 3.73 3 12.00 4.00
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 90 367.00 4.08 72 290.00 4.03 15 64.00 4.27 3 13.00 4.33
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 90 345.00 3.83 72 275.00 3.82 15 57.00 3.80 3 13.00 4.33

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ)
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 90 376.00 4.18 72 301.00 4.18 15 62.00 4.13 3 13.00 4.33
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 90 355.00 3.94 72 280.00 3.89 15 61.00 4.07 3 14.00 4.67
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 90 346.00 3.84 72 278.00 3.86 15 55.00 3.67 3 13.00 4.33

รวม 90 359.00 3.99 72 286.75 3.98 15 59.25 3.95 3 13.00 4.33
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 90 361.00 4.01 72 290.00 4.03 15 58.00 3.87 3 13.00 4.33
2. การทาํงานเป็นทีม 90 369.00 4.10 72 295.00 4.10 15 61.00 4.07 3 13.00 4.33
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 90 394.00 4.38 72 318.00 4.42 15 63.00 4.20 3 13.00 4.33
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 90 377.00 4.19 72 302.00 4.19 15 61.00 4.07 3 14.00 4.67
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 90 367.00 4.08 72 290.00 4.03 15 64.00 4.27 3 13.00 4.33
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 90 364.00 4.04 72 290.00 4.03 15 61.00 4.07 3 13.00 4.33
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 90 373.00 4.14 72 299.00 4.15 15 63.00 4.20 3 11.00 3.67
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 90 384.00 4.27 72 309.00 4.29 15 63.00 4.20 3 12.00 4.00
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 90 378.00 4.20 72 306.00 4.25 15 60.00 4.00 3 12.00 4.00
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 90 365.00 4.06 72 294.00 4.08 15 59.00 3.93 3 12.00 4.00

รวม 90 373.20 4.15 72 299.30 4.16 15 61.30 4.09 3 12.60 4.20

ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)

1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 90 368.00 4.09 72 297.00 4.13 15 58.00 3.87 3 13.00 4.33
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 90 370.00 4.11 72 299.00 4.15 15 59.00 3.93 3 12.00 4.00
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 90 358.00 3.98 72 287.00 3.99 15 59.00 3.93 3 12.00 4.00
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 89 296.00 3.33 72 244.00 3.39 14 41.00 2.93 3 11.00 3.67
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย)
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 90 354.00 3.93 72 288.00 4.00 15 54.00 3.60 3 12.00 4.00
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 90 341.00 3.79 72 271.00 3.76 15 57.00 3.80 3 13.00 4.33
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 90 358.00 3.98 72 289.00 4.01 15 56.00 3.73 3 13.00 4.33
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 89 332.00 3.73 71 272.00 3.83 15 47.00 3.13 3 13.00 4.33

รวม 90 348.09 3.87 72 281.36 3.91 15 54.36 3.62 3 12.38 4.13



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 90 378.00 4.20 72 305.00 4.24 15 60.00 4.00 3 13.00 4.33



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 133 542.86 4.08 91 372.43 4.09 40 161.34 4.03 2 9.09 4.55
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 133 564.00 4.24 91 389.00 4.27 40 167.00 4.18 2 8.00 4.00
2. ความตรงต่อเวลา 133 549.00 4.13 91 381.00 4.19 40 159.00 3.98 2 9.00 4.50
3. ความมีวินยัในตนเอง 133 550.00 4.14 91 380.00 4.18 40 161.00 4.03 2 9.00 4.50
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 133 584.00 4.39 91 404.00 4.44 40 171.00 4.28 2 9.00 4.50
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 133 559.00 4.20 91 383.00 4.21 40 166.00 4.15 2 10.00 5.00
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 133 568.00 4.27 91 392.00 4.31 40 167.00 4.18 2 9.00 4.50
7. ความเป็นผูน้าํ 133 495.00 3.72 91 333.00 3.66 40 153.00 3.83 2 9.00 4.50
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม 133 553.00 4.16 91 379.00 4.16 40 166.00 4.15 2 8.00 4.00
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 133 559.00 4.20 91 386.00 4.24 40 165.00 4.13 2 8.00 4.00
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 133 540.00 4.06 91 367.00 4.03 40 163.00 4.08 2 10.00 5.00
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 132 538.00 4.08 90 363.00 4.03 40 165.00 4.13 2 10.00 5.00
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 133 567.00 4.26 91 389.00 4.27 40 168.00 4.20 2 10.00 5.00
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 133 568.00 4.27 91 390.00 4.29 40 169.00 4.23 2 9.00 4.50

รวม 133 553.67 4.16 91 379.97 4.18 40 164.62 4.12 2 9.08 4.54
  ความรู้ ( Knowledge)
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 132 533.00 4.04 90 366.00 4.07 40 159.00 3.98 2 8.00 4.00
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 132 538.00 4.08 90 368.00 4.09 40 162.00 4.05 2 8.00 4.00
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 132 520.00 3.94 90 356.00 3.96 40 155.00 3.88 2 9.00 4.50
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 132 527.00 3.99 90 358.00 3.98 40 159.00 3.98 2 10.00 5.00
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 132 521.00 3.95 90 353.00 3.92 40 158.00 3.95 2 10.00 5.00

รวม 132 527.80 4.00 90 360.20 4.00 40 158.60 3.97 2 9.00 4.50
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 133 520.00 3.91 91 356.00 3.91 40 156.00 3.90 2 8.00 4.00
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 133 512.00 3.85 91 350.00 3.85 40 153.00 3.83 2 9.00 4.50
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 132 520.00 3.94 90 352.00 3.91 40 158.00 3.95 2 10.00 5.00
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 133 560.00 4.21 91 383.00 4.21 40 167.00 4.18 2 10.00 5.00
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 133 528.00 3.97 91 359.00 3.95 40 160.00 4.00 2 9.00 4.50

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ)
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 133 557.00 4.19 91 380.00 4.18 40 167.00 4.18 2 10.00 5.00
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 133 538.00 4.05 91 366.00 4.02 40 163.00 4.08 2 9.00 4.50
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 133 530.00 3.98 91 361.00 3.97 40 160.00 4.00 2 9.00 4.50

รวม 133 533.54 4.01 91 363.79 4.00 40 160.50 4.01 2 9.25 4.63
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 133 532.00 4.00 91 369.00 4.05 40 155.00 3.88 2 8.00 4.00
2. การทาํงานเป็นทีม 133 562.00 4.23 91 391.00 4.30 40 162.00 4.05 2 9.00 4.50
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 133 571.00 4.29 91 398.00 4.37 40 164.00 4.10 2 9.00 4.50
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 133 550.00 4.14 91 374.00 4.11 40 167.00 4.18 2 9.00 4.50
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 133 544.00 4.09 91 375.00 4.12 40 159.00 3.98 2 10.00 5.00
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 133 545.00 4.10 91 370.00 4.07 40 165.00 4.13 2 10.00 5.00
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 133 551.00 4.14 91 381.00 4.19 40 161.00 4.03 2 9.00 4.50
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 133 576.00 4.33 91 400.00 4.40 40 166.00 4.15 2 10.00 5.00
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 133 553.00 4.16 91 382.00 4.20 40 161.00 4.03 2 10.00 5.00
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 133 547.00 4.11 91 374.00 4.11 40 164.00 4.10 2 9.00 4.50

รวม 133 553.10 4.16 91 381.40 4.19 40 162.40 4.06 2 9.30 4.65

ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)

1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 132 570.00 4.32 90 390.00 4.33 40 171.00 4.28 2 9.00 4.50
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 132 566.00 4.29 90 384.00 4.27 40 173.00 4.33 2 9.00 4.50
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 133 553.00 4.16 91 376.00 4.13 40 168.00 4.20 2 9.00 4.50
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 132 462.00 3.50 90 323.00 3.59 40 131.00 3.28 2 8.00 4.00
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย)
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 133 511.00 3.84 91 350.00 3.85 40 152.00 3.80 2 9.00 4.50
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 133 522.00 3.92 91 356.00 3.91 40 157.00 3.93 2 9.00 4.50
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 133 530.00 3.98 91 362.00 3.98 40 159.00 3.98 2 9.00 4.50
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 131 505.00 3.85 89 350.00 3.93 40 147.00 3.68 2 8.00 4.00

รวม 133 529.07 3.98 91 363.07 3.99 40 157.25 3.93 2 8.75 4.38



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 133 559.00 4.20 91 387.00 4.25 40 163.00 4.08 2 9.00 4.50



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 111 440.23 3.97 90 354.42 3.94 21 85.81 4.09 - - -
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 111 453.00 4.08 90 362.00 4.02 21 91.00 4.33 - - -
2. ความตรงต่อเวลา 111 445.00 4.01 90 363.00 4.03 21 82.00 3.90 - - -
3. ความมีวินยัในตนเอง 111 443.00 3.99 90 360.00 4.00 21 83.00 3.95 - - -
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 111 484.00 4.36 90 386.00 4.29 21 98.00 4.67 - - -
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 111 453.00 4.08 90 369.00 4.10 21 84.00 4.00 - - -
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 111 468.00 4.22 90 379.00 4.21 21 89.00 4.24 - - -
7. ความเป็นผูน้าํ 110 401.00 3.65 89 317.00 3.56 21 84.00 4.00 - - -
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม 111 452.00 4.07 90 363.00 4.03 21 89.00 4.24 - - -
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 111 470.00 4.23 90 378.00 4.20 21 92.00 4.38 - - -
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 111 436.00 3.93 90 348.00 3.87 21 88.00 4.19 - - -
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 111 447.00 4.03 90 357.00 3.97 21 90.00 4.29 - - -
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 111 460.00 4.14 90 374.00 4.16 21 86.00 4.10 - - -
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 111 474.00 4.27 90 386.00 4.29 21 88.00 4.19 - - -

รวม 111 453.01 4.08 90 365.01 4.06 21 88.00 4.19 - - -
  ความรู้ ( Knowledge) - - -
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 111 423.00 3.81 90 341.00 3.79 21 82.00 3.90 - - -
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 111 430.00 3.87 90 347.00 3.86 21 83.00 3.95 - - -
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 110 416.00 3.78 90 338.00 3.76 20 78.00 3.90 - - -
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 110 419.00 3.81 90 341.00 3.79 20 78.00 3.90 - - -
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 109 407.00 3.73 89 328.00 3.69 20 79.00 3.95 - - -

รวม 111 422.00 3.80 90 339.60 3.77 21 82.40 3.92 - - -
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills) - - -
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 111 431.00 3.88 90 347.00 3.86 21 84.00 4.00 - - -
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 111 414.00 3.73 90 334.00 3.71 21 80.00 3.81 - - -
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 109 419.00 3.84 88 337.00 3.83 21 82.00 3.90 - - -
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 111 452.00 4.07 90 365.00 4.06 21 87.00 4.14 - - -
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 111 419.00 3.77 90 338.00 3.76 21 81.00 3.86 - - -

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ) - - -
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 111 452.00 4.07 90 361.00 4.01 21 91.00 4.33 - - -
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 111 439.00 3.95 90 350.00 3.89 21 89.00 4.24 - - -
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 111 426.00 3.84 90 342.00 3.80 21 84.00 4.00 - - -

รวม 111 432.50 3.90 90 347.75 3.86 21 84.75 4.04 - - -
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)
1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 111 430.00 3.87 90 352.00 3.91 21 78.00 3.71 - - -
2. การทาํงานเป็นทีม 111 454.00 4.09 90 365.00 4.06 21 89.00 4.24 - - -
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 111 469.00 4.23 90 375.00 4.17 21 94.00 4.48 - - -
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 111 445.00 4.01 90 359.00 3.99 21 86.00 4.10 - - -
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 111 445.00 4.01 90 361.00 4.01 21 84.00 4.00 - - -
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 111 441.00 3.97 90 351.00 3.90 21 90.00 4.29 - - -
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 111 446.00 4.02 90 363.00 4.03 21 83.00 3.95 - - -
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 111 469.00 4.23 90 382.00 4.24 21 87.00 4.14 - - -
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 111 449.00 4.05 90 361.00 4.01 21 88.00 4.19 - - -
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 111 439.00 3.95 90 356.00 3.96 21 83.00 3.95 - - -

รวม 111 448.70 4.04 90 362.50 4.03 21 86.20 4.10 - - -
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)

1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 111 465.00 4.19 90 372.00 4.13 21 93.00 4.43 - - -
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 111 461.00 4.15 90 367.00 4.08 21 94.00 4.48 - - -
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 111 456.00 4.11 90 370.00 4.11 21 86.00 4.10 - - -
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 110 369.00 3.35 89 296.00 3.33 21 73.00 3.48 - - -
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย) - - -
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 111 412.00 3.71 90 329.00 3.66 21 83.00 3.95 - - -
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 111 411.00 3.70 90 329.00 3.66 21 82.00 3.90 - - -
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 111 422.00 3.80 90 339.00 3.77 21 83.00 3.95 - - -
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 110 419.00 3.81 89 334.00 3.75 21 85.00 4.05 - - -

รวม 111 427.88 3.85 90 343.00 3.81 21 84.88 4.04 - - -



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 111 442.00 3.98 90 356.00 3.96 21 86.00 4.10 - - -



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 276 1095.06 3.97 262 1039.94 3.97 12 46.98 3.92 2 8.14 4.07
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 276 1128.00 4.09 262 1070.00 4.08 12 50.00 4.17 2 8.00 4.00
2. ความตรงต่อเวลา 276 1117.00 4.05 262 1061.00 4.05 12 47.00 3.92 2 9.00 4.50
3. ความมีวินยัในตนเอง 276 1118.00 4.05 262 1060.00 4.05 12 49.00 4.08 2 9.00 4.50
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 276 1203.00 4.36 262 1142.00 4.36 12 53.00 4.42 2 8.00 4.00
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 276 1129.00 4.09 262 1071.00 4.09 12 50.00 4.17 2 8.00 4.00
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 276 1138.00 4.12 262 1080.00 4.12 12 51.00 4.25 2 7.00 3.50
7. ความเป็นผูน้าํ 276 1003.00 3.63 262 956.00 3.65 12 41.00 3.42 2 6.00 3.00
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม 275 1115.00 4.05 261 1059.00 4.06 12 48.00 4.00 2 8.00 4.00
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 276 1173.00 4.25 262 1119.00 4.27 12 47.00 3.92 2 7.00 3.50
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 276 1089.00 3.95 262 1039.00 3.97 12 42.00 3.50 2 8.00 4.00
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 276 1052.00 3.81 262 994.00 3.79 12 49.00 4.08 2 9.00 4.50
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 276 1151.00 4.17 262 1092.00 4.17 12 50.00 4.17 2 9.00 4.50
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 275 1165.00 4.24 261 1106.00 4.24 12 52.00 4.33 2 7.00 3.50

รวม 276 1122.22 4.07 262 1065.92 4.07 12 48.38 4.03 2 7.92 3.96
  ความรู้ ( Knowledge)
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 276 1051.00 3.81 262 994.00 3.79 12 48.00 4.00 2 9.00 4.50
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 276 1083.00 3.92 262 1025.00 3.91 12 49.00 4.08 2 9.00 4.50
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 276 1043.00 3.78 262 990.00 3.78 12 45.00 3.75 2 8.00 4.00
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 276 1031.00 3.74 262 977.00 3.73 12 45.00 3.75 2 9.00 4.50
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 276 984.00 3.57 262 930.00 3.55 12 46.00 3.83 2 8.00 4.00

รวม 276 1038.40 3.76 262 983.20 3.75 12 46.60 3.88 2 8.60 4.30
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 276 1058.00 3.83 262 1004.00 3.83 12 46.00 3.83 2 8.00 4.00
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 276 1036.00 3.75 262 982.00 3.75 12 46.00 3.83 2 8.00 4.00
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 276 1027.00 3.72 262 973.00 3.71 12 45.00 3.75 2 9.00 4.50
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 275 1113.00 4.05 261 1055.00 4.04 12 50.00 4.17 2 8.00 4.00
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 276 1111.00 4.03 262 1059.00 4.04 12 45.00 3.75 2 7.00 3.50

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะวิทยาศาสตร์

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะวิทยาศาสตร์

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ)
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 276 1182.00 4.28 262 1122.00 4.28 12 52.00 4.33 2 8.00 4.00
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 276 1052.00 3.81 262 995.00 3.80 12 48.00 4.00 2 9.00 4.50
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 276 1039.00 3.76 262 986.00 3.76 12 46.00 3.83 2 7.00 3.50

รวม 276 1077.63 3.90 262 1022.38 3.90 12 47.25 3.94 2 8.00 4.00
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)
1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 276 1096.00 3.97 262 1045.00 3.99 12 43.00 3.58 2 8.00 4.00
2. การทาํงานเป็นทีม 276 1110.00 4.02 262 1057.00 4.03 12 46.00 3.83 2 7.00 3.50
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 276 1170.00 4.24 262 1116.00 4.26 12 46.00 3.83 2 8.00 4.00
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 276 1124.00 4.07 262 1068.00 4.08 12 47.00 3.92 2 9.00 4.50
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 276 1089.00 3.95 262 1035.00 3.95 12 46.00 3.83 2 8.00 4.00
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 276 1085.00 3.93 262 1030.00 3.93 12 46.00 3.83 2 9.00 4.50
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 276 1133.00 4.11 262 1076.00 4.11 12 49.00 4.08 2 8.00 4.00
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 276 1169.00 4.24 262 1109.00 4.23 12 52.00 4.33 2 8.00 4.00
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 276 1153.00 4.18 262 1096.00 4.18 12 49.00 4.08 2 8.00 4.00
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 276 1086.00 3.93 262 1037.00 3.96 12 42.00 3.50 2 7.00 3.50

รวม 276 1121.50 4.06 262 1066.90 4.07 12 46.60 3.88 2 8.00 4.00
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)
1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 276 1113.00 4.03 262 1057.00 4.03 12 48.00 4.00 2 8.00 4.00
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 276 1122.00 4.07 262 1067.00 4.07 12 47.00 3.92 2 8.00 4.00
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 276 1126.00 4.08 262 1069.00 4.08 12 48.00 4.00 2 9.00 4.50
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 275 990.00 3.60 261 942.00 3.61 12 40.00 3.33 2 8.00 4.00
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย)
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 276 1059.00 3.84 262 1010.00 3.85 12 41.00 3.42 2 8.00 4.00
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 276 1049.00 3.80 262 994.00 3.79 12 46.00 3.83 2 9.00 4.50
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 274 1061.00 3.87 260 1007.00 3.87 12 45.00 3.75 2 9.00 4.50
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 276 1034.00 3.75 262 979.00 3.74 12 46.00 3.83 2 9.00 4.50

รวม 276 1070.73 3.88 262 1017.11 3.88 12 45.13 3.76 2 8.50 4.25



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะวิทยาศาสตร์

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณะวิทยาศาสตร์ 276 1104.00 4.00 262 1047.00 4.00 12 49.00 4.08 2 8.00 4.00



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 51 201.73 3.96 19 72.41 3.81 31 125.43 4.05 1 3.89 3.89
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 51 214.00 4.20 19 78.00 4.11 31 132.00 4.26 1 4.00 4.00
2. ความตรงต่อเวลา 51 198.00 3.88 19 72.00 3.79 31 122.00 3.94 1 4.00 4.00
3. ความมีวินยัในตนเอง 51 207.00 4.06 19 77.00 4.05 31 126.00 4.06 1 4.00 4.00
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 51 219.00 4.29 19 77.00 4.05 31 138.00 4.45 1 4.00 4.00
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 51 211.00 4.14 19 76.00 4.00 31 131.00 4.23 1 4.00 4.00
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 51 217.00 4.25 19 77.00 4.05 31 137.00 4.42 1 3.00 3.00
7. ความเป็นผูน้าํ 51 177.00 3.47 19 64.00 3.37 31 109.00 3.52 1 4.00 4.00
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสงัคม 51 208.00 4.08 19 76.00 4.00 31 128.00 4.13 1 4.00 4.00
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 51 215.00 4.22 19 80.00 4.21 31 131.00 4.23 1 4.00 4.00
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 51 190.00 3.73 19 64.00 3.37 31 122.00 3.94 1 4.00 4.00
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 51 198.00 3.88 19 72.00 3.79 31 122.00 3.94 1 4.00 4.00
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 51 205.00 4.02 19 69.00 3.63 31 132.00 4.26 1 4.00 4.00
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 51 215.00 4.22 19 77.00 4.05 31 134.00 4.32 1 4.00 4.00

รวม 51 205.69 4.03 19 73.77 3.88 31 128.00 4.13 1 3.92 3.92
  ความรู้ ( Knowledge)
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 51 198.00 3.88 19 73.00 3.84 31 121.00 3.90 1 4.00 4.00
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 51 197.00 3.86 19 74.00 3.89 31 119.00 3.84 1 4.00 4.00
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 51 187.00 3.67 19 70.00 3.68 31 113.00 3.65 1 4.00 4.00
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 51 197.00 3.86 19 71.00 3.74 31 122.00 3.94 1 4.00 4.00
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 51 188.00 3.69 19 66.00 3.47 31 118.00 3.81 1 4.00 4.00

รวม 51 193.40 3.79 19 70.80 3.73 31 118.60 3.83 1 4.00 4.00
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 51 190.00 3.73 19 65.00 3.42 31 121.00 3.90 1 4.00 4.00
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 51 191.00 3.75 19 70.00 3.68 31 117.00 3.77 1 4.00 4.00
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 51 201.00 3.94 19 73.00 3.84 31 124.00 4.00 1 4.00 4.00
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 51 214.00 4.20 19 77.00 4.05 31 133.00 4.29 1 4.00 4.00
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 51 194.00 3.80 19 71.00 3.74 31 119.00 3.84 1 4.00 4.00

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ)
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 51 217.00 4.25 19 80.00 4.21 31 133.00 4.29 1 4.00 4.00
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 51 209.00 4.10 19 77.00 4.05 31 128.00 4.13 1 4.00 4.00
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 51 200.00 3.92 19 72.00 3.79 31 124.00 4.00 1 4.00 4.00

รวม 51 202.00 3.96 19 73.13 3.85 31 124.88 4.03 1 4.00 4.00
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 51 196.00 3.84 19 72.00 3.79 31 121.00 3.90 1 3.00 3.00
2. การทาํงานเป็นทีม 51 208.00 4.08 19 76.00 4.00 31 129.00 4.16 1 3.00 3.00
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 51 219.00 4.29 19 81.00 4.26 31 134.00 4.32 1 4.00 4.00
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 51 209.00 4.10 19 74.00 3.89 31 131.00 4.23 1 4.00 4.00
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 51 207.00 4.06 19 71.00 3.74 31 132.00 4.26 1 4.00 4.00
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 51 199.00 3.90 19 63.00 3.32 31 132.00 4.26 1 4.00 4.00
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 51 209.00 4.10 19 75.00 3.95 31 130.00 4.19 1 4.00 4.00
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 51 223.00 4.37 19 83.00 4.37 31 136.00 4.39 1 4.00 4.00
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 51 210.00 4.12 19 77.00 4.05 31 129.00 4.16 1 4.00 4.00
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 51 198.00 3.88 19 71.00 3.74 31 124.00 4.00 1 3.00 3.00

รวม 51 207.80 4.07 19 74.30 3.91 31 129.80 4.19 1 3.70 3.70
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)

1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 51 203.00 3.98 19 73.00 3.84 31 126.00 4.06 1 4.00 4.00
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 51 212.00 4.16 19 76.00 4.00 31 132.00 4.26 1 4.00 4.00
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 51 210.00 4.12 19 76.00 4.00 31 130.00 4.19 1 4.00 4.00
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 51 163.00 3.20 19 53.00 2.79 31 107.00 3.45 1 3.00 3.00
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย)
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 51 190.00 3.73 19 65.00 3.42 31 121.00 3.90 1 4.00 4.00
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 51 189.00 3.71 19 69.00 3.63 31 116.00 3.74 1 4.00 4.00
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 51 195.00 3.82 19 70.00 3.68 31 121.00 3.90 1 4.00 4.00
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 51 179.00 3.51 19 63.00 3.32 31 112.00 3.61 1 4.00 4.00

รวม 51 192.63 3.78 19 68.13 3.59 31 120.63 3.89 1 3.88 3.88



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 51 209.00 4.10 19 76.00 4.00 31 129.00 4.16 1 4.00 4.00



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 51 193.20 3.79 37 135.09 3.65 10 40.57 4.06 4 17.55 4.39
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 51 206.00 4.04 37 145.00 3.92 10 42.00 4.20 4 19.00 4.75
2. ความตรงต่อเวลา 51 200.00 3.92 37 142.00 3.84 10 39.00 3.90 4 19.00 4.75
3. ความมีวินยัในตนเอง 51 198.00 3.88 37 140.00 3.78 10 41.00 4.10 4 17.00 4.25
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 51 203.00 3.98 37 141.00 3.81 10 42.00 4.20 4 20.00 5.00
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 51 204.00 4.00 37 145.00 3.92 10 41.00 4.10 4 18.00 4.50
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 51 209.00 4.10 37 150.00 4.05 10 41.00 4.10 4 18.00 4.50
7. ความเป็นผูน้าํ 51 170.00 3.33 37 119.00 3.22 10 37.00 3.70 4 14.00 3.50
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสงัคม 51 197.00 3.86 37 141.00 3.81 10 38.00 3.80 4 18.00 4.50
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 51 207.00 4.06 37 149.00 4.03 10 40.00 4.00 4 18.00 4.50
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 51 189.00 3.71 37 129.00 3.49 10 41.00 4.10 4 19.00 4.75
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 51 185.00 3.63 37 129.00 3.49 10 38.00 3.80 4 18.00 4.50
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 51 198.00 3.88 37 137.00 3.70 10 42.00 4.20 4 19.00 4.75
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 51 210.00 4.12 37 151.00 4.08 10 41.00 4.10 4 18.00 4.50

รวม 51 198.15 3.89 37 139.85 3.78 10 40.23 4.02 4 18.08 4.52
  ความรู้ ( Knowledge)
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 51 182.00 3.57 37 126.00 3.41 10 39.00 3.90 4 17.00 4.25
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 51 180.00 3.53 37 123.00 3.32 10 39.00 3.90 4 18.00 4.50
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 51 182.00 3.57 37 125.00 3.38 10 41.00 4.10 4 16.00 4.00
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 51 179.00 3.51 37 123.00 3.32 10 40.00 4.00 4 16.00 4.00
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 51 166.00 3.25 37 112.00 3.03 10 37.00 3.70 4 17.00 4.25

รวม 51 177.80 3.49 37 121.80 3.29 10 39.20 3.92 4 16.80 4.20
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 51 182.00 3.57 37 125.00 3.38 10 38.00 3.80 4 19.00 4.75
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 51 182.00 3.57 37 127.00 3.43 10 37.00 3.70 4 18.00 4.50
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 51 176.00 3.45 37 120.00 3.24 10 40.00 4.00 4 16.00 4.00
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 51 201.00 3.94 37 140.00 3.78 10 43.00 4.30 4 18.00 4.50
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 51 188.00 3.69 37 131.00 3.54 10 42.00 4.20 4 15.00 3.75

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะอตุสาหกรรมเกษตร

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะอตุสาหกรรมเกษตร

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ)
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 51 204.00 4.00 37 142.00 3.84 10 43.00 4.30 4 19.00 4.75
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 51 191.00 3.75 37 133.00 3.59 10 40.00 4.00 4 18.00 4.50
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 51 182.00 3.57 37 128.00 3.46 10 37.00 3.70 4 17.00 4.25

รวม 51 188.25 3.69 37 130.75 3.53 10 40.00 4.00 4 17.50 4.38
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 51 191.00 3.75 37 134.00 3.62 10 42.00 4.20 4 15.00 3.75
2. การทาํงานเป็นทีม 51 196.00 3.84 37 137.00 3.70 10 42.00 4.20 4 17.00 4.25
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 51 207.00 4.06 37 147.00 3.97 10 42.00 4.20 4 18.00 4.50
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 51 203.00 3.98 37 141.00 3.81 10 43.00 4.30 4 19.00 4.75
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 51 202.00 3.96 37 142.00 3.84 10 41.00 4.10 4 19.00 4.75
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 51 192.00 3.76 37 132.00 3.57 10 41.00 4.10 4 19.00 4.75
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 51 207.00 4.06 37 148.00 4.00 10 43.00 4.30 4 16.00 4.00
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 51 214.00 4.20 37 152.00 4.11 10 44.00 4.40 4 18.00 4.50
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 51 203.00 3.98 37 143.00 3.86 10 41.00 4.10 4 19.00 4.75
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 51 194.00 3.80 37 137.00 3.70 10 41.00 4.10 4 16.00 4.00

รวม 51 200.90 3.94 37 141.30 3.82 10 42.00 4.20 4 17.60 4.40
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)
1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 51 208.00 4.08 37 146.00 3.95 10 44.00 4.40 4 18.00 4.50
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 51 209.00 4.10 37 147.00 3.97 10 44.00 4.40 4 18.00 4.50
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 51 207.00 4.06 37 147.00 3.97 10 44.00 4.40 4 16.00 4.00
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 51 166.00 3.25 37 113.00 3.05 10 37.00 3.70 4 16.00 4.00
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย)
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 51 186.00 3.65 37 131.00 3.54 10 39.00 3.90 4 16.00 4.00
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 51 178.00 3.49 37 125.00 3.38 10 36.00 3.60 4 17.00 4.25
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 51 186.00 3.65 37 127.00 3.43 10 42.00 4.20 4 17.00 4.25
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 51 181.00 3.55 37 122.00 3.30 10 40.00 4.00 4 19.00 4.75

รวม 51 190.13 3.73 37 132.25 3.57 10 40.75 4.08 4 17.13 4.28



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

คณะอตุสาหกรรมเกษตร

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณะอุตสาหกรรมเกษตร 51 198.00 3.88 37 139.00 3.76 10 42.00 4.20 4 17.00 4.25



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 49 209.98 4.29 49 209.98 4.29 - - - - - -
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 49 217.00 4.43 49 217.00 4.43 - - - - - -
2. ความตรงต่อเวลา 49 215.00 4.39 49 215.00 4.39 - - - - - -
3. ความมีวินยัในตนเอง 49 211.00 4.31 49 211.00 4.31 - - - - - -
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 49 217.00 4.43 49 217.00 4.43 - - - - - -
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 49 207.00 4.22 49 207.00 4.22 - - - - - -
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 49 211.00 4.31 49 211.00 4.31 - - - - - -
7. ความเป็นผูน้าํ 49 198.00 4.04 49 198.00 4.04 - - - - - -
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม 49 213.00 4.35 49 213.00 4.35 - - - - - -
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 49 222.00 4.53 49 222.00 4.53 - - - - - -
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 49 214.00 4.37 49 214.00 4.37 - - - - - -
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 49 213.00 4.35 49 213.00 4.35 - - - - - -
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 49 215.00 4.39 49 215.00 4.39 - - - - - -
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 49 219.00 4.47 49 219.00 4.47 - - - - - -

รวม 49 213.23 4.35 49 213.23 4.35 - - - - - -
  ความรู้ ( Knowledge) - - - - - -
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 49 211.00 4.31 49 211.00 4.31 - - - - - -
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 49 207.00 4.22 49 207.00 4.22 - - - - - -
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 49 203.00 4.14 49 203.00 4.14 - - - - - -
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 49 200.00 4.08 49 200.00 4.08 - - - - - -
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -

รวม 49 206.20 4.21 49 206.20 4.21 - - - - - -
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills) - - - - - -
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 49 202.00 4.12 49 202.00 4.12 - - - - - -
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 49 204.00 4.16 49 204.00 4.16 - - - - - -
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 49 206.00 4.20 49 206.00 4.20 - - - - - -
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 49 205.00 4.18 49 205.00 4.18 - - - - - -
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 49 203.00 4.14 49 203.00 4.14 - - - - - -

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาเขตชุมพร
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาเขตชุมพร
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ) - - - - - -

6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -

รวม 49 206.25 4.21 49 206.25 4.21 - - - - - -
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)
1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 49 216.00 4.41 49 216.00 4.41 - - - - - -
2. การทาํงานเป็นทีม 49 212.00 4.33 49 212.00 4.33 - - - - - -
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 49 218.00 4.45 49 218.00 4.45 - - - - - -
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 49 219.00 4.47 49 219.00 4.47 - - - - - -
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 49 213.00 4.35 49 213.00 4.35 - - - - - -
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 49 211.00 4.31 49 211.00 4.31 - - - - - -
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 49 211.00 4.31 49 211.00 4.31 - - - - - -
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 49 213.00 4.35 49 213.00 4.35 - - - - - -

รวม 49 213.30 4.35 49 213.30 4.35 - - - - - -
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)

1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 49 223.00 4.55 49 223.00 4.55 - - - - - -
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 49 222.00 4.53 49 222.00 4.53 - - - - - -
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 49 220.00 4.49 49 220.00 4.49 - - - - - -
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 49 172.00 3.51 49 172.00 3.51 - - - - - -
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย) - - - - - -
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 49 179.00 3.65 49 179.00 3.65 - - - - - -
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 49 205.00 4.18 49 205.00 4.18 - - - - - -
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 49 217.00 4.43 49 217.00 4.43 - - - - - -
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 49 215.00 4.39 49 215.00 4.39 - - - - - -

รวม 49 206.63 4.22 49 206.63 4.22 - - - - - -



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาเขตชุมพร
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยาเขตชุมพร 49 196.00 4.00 49 196.00 4.00 - - - - - -



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 3 12.00 4.00 - - - 1 4.23 4.23 2 7.77 3.89
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00
2. ความตรงต่อเวลา 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00
3. ความมีวินยัในตนเอง 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 3 12.00 4.00 - - - 1 5.00 5.00 2 7.00 3.50
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 3 14.00 4.67 - - - 1 5.00 5.00 2 9.00 4.50
7. ความเป็นผูน้าํ 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 3 13.00 4.33 - - - 1 4.00 4.00 2 9.00 4.50
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50

รวม 3 12.23 4.08 - - - 1 4.46 4.46 2 7.77 3.88
  ความรู้ ( Knowledge) - - -
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50

รวม 3 12.00 4.00 - - - 1 4.40 4.40 2 7.60 3.80
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills) - - -
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 3 13.00 4.33 - - - 1 4.00 4.00 2 9.00 4.50
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาลยันานาชาติ
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาลยันานาชาติ
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ) - - -
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50

รวม 3 11.88 3.96 - - - 1 4.13 4.13 2 7.75 3.88

  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
2. การทาํงานเป็นทีม 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 3 13.00 4.33 - - - 1 4.00 4.00 2 9.00 4.50
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 3 13.00 4.33 - - - 1 4.00 4.00 2 9.00 4.50
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50

รวม 3 11.90 3.97 - - - 1 4.00 4.00 2 7.90 3.95

ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)

1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 3 12.00 4.00 - - - 1 5.00 5.00 2 7.00 3.50
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย) - - -
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 3 13.00 4.33 - - - 1 4.00 4.00 2 9.00 4.50
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50

รวม 3 11.88 3.96 - - - 1 4.13 4.13 2 7.75 3.88



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาลยันานาชาติ
ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยาลัยนานาชาติ 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

คะแนนเฉลีย่รวม 1 3.68 3.68 - - - 1 3.68 3.68 - - -
 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals)
1. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
2. ความตรงต่อเวลา 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
3. ความมีวินยัในตนเอง 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
4. ความซื่อสัตยส์ุจริต 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
6. มีความโอบออ้มอารีต่อผูอ้ื่น 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
7. ความเป็นผูน้าํ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
8. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมและความรับผิดชอบต่อสังคม 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
9. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
10. มีความมัน่ใจในตนเอง 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
11. ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
12. ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบของศีลธรรม 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
13. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

รวม 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
  ความรู้ ( Knowledge) - - - - - -
1. การนาํความรู้เชิงทฤษฎีมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
2. การนาํความรู้เชิงปฏิบตัิมาใชก้บังาน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
3. ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมตามหลกัวิชาการ 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
4. ความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีกบัความรู้ใหม่ 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
5. ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาทางวิชาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -

รวม 1 3.40 3.40 - - - 1 3.40 3.40 - - -
  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills) - - - - - -
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
2. ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่ 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
3. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการมาใชแ้กป้ัญหาในการทาํงาน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
4. ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามคาํสั่งหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
5. ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการข้อมูล

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการข้อมูล

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

  ทกัษะทางปัญญา    (Cognitive Skills)  (ต่อ) - - - - - -
6. ความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
7. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
8. ความรู้รอบตวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -

รวม 1 3.38 3.38 - - - 1 3.38 3.38 - - -
  ทักษะความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ                           

(Interpersonal Skills and Responsibility)

1. ความมัน่คงทางอารมณ์ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
2. การทาํงานเป็นทีม 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
4. การใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
5. การสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
6. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
7. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
8. มีมารยาท สัมมาคารวะ / รู้สถานะของตนและเพื่อนร่วมงาน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
9. การทุ่มเทและอุทิศตนใหก้บังาน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
10. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

รวม 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Technology Skills)
1. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
2. ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือ/อุปกรณ์ในการทาํงาน 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
3. ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  (ทั้งการพดู,อ่านและเขียน) 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 1 2.00 2.00 - - - 1 2.00 2.00 - - -
(ทั้งการพดู,อ่าน,เขียนและแปลความหมาย) - - - - - -
5.  ความสามารถในการสื่อสาร/แสดงความคิดเห็น  (ทั้งการพดูและการเขียน) 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -
7. การวางแผนและการจดัระบบการทาํงานของตนเอง 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -
8. ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการทาํงาน 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -

รวม 1 3.25 3.25 - - - 1 3.25 3.25 - - -



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ตาราง สรุปผลความพงึพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ปีการศึกษา 2552

วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการข้อมูล

ระดบัส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

สรุประดับความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย

จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน

ผลรวมค่า

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 345 1,399.43 4.06 299 1,210.60 4.05 37 150.50 4.07 9 38.33 4.26

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 90 368.83 4.10 72 295.17 4.10 15 60.00 4.00 3 13.67 4.56

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 133 550.10 4.14 91 375.27 4.12 40 165.50 4.14 2 9.33 4.67

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 111 448.83 4.04 90 359.17 3.99 21 89.67 4.27 - - -

คณะวิทยาศาสตร์ 276 1,108.67 4.02 262 1,051.17 4.01 12 49.17 4.10 2 8.33 4.17

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 51 194.57 3.82 37 136.45 3.69 10 40.57 4.06 4 17.55 4.39

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 51 209.33 4.10 19 76.00 4.00 31 129.33 4.17 1 4.00 4.00

วิทยาเขตชุมพร 49 211.67 4.32 49 211.67 4.32 - - - - - -

วิทยาลยันานาชาติ 3 12.50 4.17 - - - 1 4.33 4.33 2 8.17 4.09

วิทยาลยันวตักรรมการจดัการขอ้มูล 1 3.67 3.67 - - - 1 3.67 3.67 - - -

ระดับสถาบัน 1,110 4,507.60 4.06 919 3,715.48 4.04 168 692.73 4.12 23 99.38 4.32

ขอ้มูล ณ วนัที่  31  กรกฎาคม 55

การสํารวจบัณฑติตามอตัลกัษณ์ (ดึงข้อมูลมาจากการสํารวจความพงึพอใจคุณลกัษณะของบัณฑติทีพ่งึประสงค์ฯ ปีการศึกษา 2552)

คณะ/วิทยาลยั/วิทยาเขต

ระดบัส่วนงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม  ตรี  โท  เอก อตัลกัษณ์ / สมศ. (31 กค 55)



จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

ระดับสถาบัน
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 1,106 4,792.00 4.33 915 3,955.00 4.32 168 734.00 4.37 23 101.00 4.39

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 1,108 4,369.00 3.94 917 3,594.00 3.92 168 672.00 4.00 23 100.00 4.35

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 1,110 4,374.00 3.94 919 3,585.00 3.90 168 687.00 4.09 23 102.00 4.43

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 1,110 4,278.00 3.85 919 3,526.00 3.84 168 660.00 3.93 23 92.00 4.00

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 1,110 4,572.00 4.12 919 3,771.00 4.10 168 698.00 4.15 23 103.00 4.48

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 1,110 4,652.00 4.19 919 3,848.00 4.19 168 705.00 4.20 23 99.00 4.30

คะแนนเฉลีย่รวม 1,110 4,507.60 4.06 919 3,715.48 4.04 168 692.73 4.12 23 99.38 4.32

การสํารวจบัณฑิตตามอตัลกัษณ์    จําแนกคณะ ระดับการศึกษา และข้อคําถาม ปีการศึกษา  2552

ลกัษณะบัณฑิตตามอตัลกัษณ์
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

คะแนนเฉลยรวม , , ,

คณะวิศวกรรมศาสตร์
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 344 1,466.00 4.26 298 1,269.00 4.26 37 157.00 4.24 9 40.00 4.44

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 345 1,359.00 3.94 299 1,175.00 3.93 37 145.00 3.92 9 39.00 4.33

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 345 1,365.00 3.96 299 1,174.00 3.93 37 151.00 4.08 9 40.00 4.44

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 345 1,331.00 3.86 299 1,149.00 3.84 37 147.00 3.97 9 35.00 3.89

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 345 1,437.00 4.17 299 1,243.00 4.16 37 155.00 4.19 9 39.00 4.33

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 345 1,437.00 4.17 299 1,252.00 4.19 37 148.00 4.00 9 37.00 4.11

คะแนนเฉลีย่รวม 345 1,399.43 4.06 299 1,210.60 4.05 37 150.50 4.07 9 38.33 4.26

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 90 399.00 4.43 72 319.00 4.43 15 66.00 4.40 3 14.00 4.67

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 90 360.00 4.00 72 291.00 4.04 15 55.00 3.67 3 14.00 4.67

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 90 355.00 3.94 72 280.00 3.89 15 61.00 4.07 3 14.00 4.67

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 90 346.00 3.84 72 278.00 3.86 15 55.00 3.67 3 13.00 4.33

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 90 377.00 4.19 72 302.00 4.19 15 61.00 4.07 3 14.00 4.67

6  มีความม่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 90 376 00 4 18 72 301 00 4 18 15 62 00 4 13 3 13 00 4 336. มความมุงมนทจะทาใหงานสาเรจ 90 376.00 4.18 72 301.00 4.18 15 62.00 4.13 3 13.00 4.33

คะแนนเฉลีย่รวม 90 368.83 4.10 72 295.17 4.10 15 60.00 4.00 3 13.67 4.56



จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

การสํารวจบัณฑิตตามอตัลกัษณ์    จําแนกคณะ ระดับการศึกษา และข้อคําถาม ปีการศึกษา  2552

ลกัษณะบัณฑิตตามอตัลกัษณ์
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 133 584.00 4.39 91 404.00 4.44 40 171.00 4.28 2 9.00 4.50

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 132 538.00 4.08 90 363.00 4.03 40 165.00 4.13 2 10.00 5.00

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 133 538.00 4.05 91 366.00 4.02 40 163.00 4.08 2 9.00 4.50

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 133 530.00 3.98 91 361.00 3.97 40 160.00 4.00 2 9.00 4.50

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 133 550.00 4.14 91 374.00 4.11 40 167.00 4.18 2 9.00 4.50

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 133 557.00 4.19 91 380.00 4.18 40 167.00 4.18 2 10.00 5.00

คะแนนเฉลีย่รวม 133 550.10 4.14 91 375.27 4.12 40 165.50 4.14 2 9.33 4.67

คณะเทคโนโลยีการเกษตรณ
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 111 484.00 4.36 90 386.00 4.29 21 98.00 4.67 - - -

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 111 447.00 4.03 90 357.00 3.97 21 90.00 4.29 - - -

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 111 439.00 3.95 90 350.00 3.89 21 89.00 4.24 - - -

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 111 426.00 3.84 90 342.00 3.80 21 84.00 4.00 - - -

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 111 445.00 4.01 90 359.00 3.99 21 86.00 4.10 - - -

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 111 452.00 4.07 90 361.00 4.01 21 91.00 4.33 - - -

คะแนนเฉลีย่รวม 111 448.83 4.04 90 359.17 3.99 21 89.67 4.27 - - -

คณะวิทยาศาสตร์
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 276 1,203.00 4.36 262 1,142.00 4.36 12 53.00 4.42 2 8.00 4.00

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 276 1,052.00 3.81 262 994.00 3.79 12 49.00 4.08 2 9.00 4.50

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 276 1,052.00 3.81 262 995.00 3.80 12 48.00 4.00 2 9.00 4.50

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 276 1,039.00 3.76 262 986.00 3.76 12 46.00 3.83 2 7.00 3.50

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 276 1,124.00 4.07 262 1,068.00 4.08 12 47.00 3.92 2 9.00 4.50

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 276 1,182.00 4.28 262 1,122.00 4.28 12 52.00 4.33 2 8.00 4.00

คะแนนเฉลีย่รวม 276 1 108 67 4 02 262 1 051 17 4 01 12 49 17 4 10 2 8 33 4 17คะแนนเฉลยรวม 276 1,108.67 4.02 262 1,051.17 4.01 12 49.17 4.10 2 8.33 4.17



จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

การสํารวจบัณฑิตตามอตัลกัษณ์    จําแนกคณะ ระดับการศึกษา และข้อคําถาม ปีการศึกษา  2552

ลกัษณะบัณฑิตตามอตัลกัษณ์
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

คณะอตุสาหกรรมเกษตร
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 51 203.00 3.98 37 141.00 3.81 10 42.00 4.20 4 19.20 4.80

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 51 185.00 3.63 37 130.30 3.52 10 38.40 3.84 4 19.00 4.75

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 51 191.00 3.75 37 133.00 3.59 10 40.00 4.00 4 18.10 4.53

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 51 182.00 3.57 37 131.40 3.55 10 37.00 3.70 4 14.00 3.50

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 51 203.00 3.98 37 141.00 3.81 10 43.00 4.30 4 19.00 4.75

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 51 204.00 4.00 37 142.00 3.84 10 43.00 4.30 4 16.00 4.00

คะแนนเฉลีย่รวม 51 194.57 3.82 37 136.45 3.69 10 40.57 4.06 4 17.55 4.39

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศณ ส ส
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 50 219.00 4.38 18 77.00 4.28 31 138.00 4.45 1 4.00 4.00

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 51 198.00 3.88 19 72.00 3.79 31 122.00 3.94 1 4.00 4.00

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 51 209.00 4.10 19 77.00 4.05 31 128.00 4.13 1 4.00 4.00

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 51 200.00 3.92 19 72.00 3.79 31 124.00 4.00 1 4.00 4.00

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 51 209.00 4.10 19 74.00 3.89 31 131.00 4.23 1 4.00 4.00

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 51 217.00 4.25 19 80.00 4.21 31 133.00 4.29 1 4.00 4.00

คะแนนเฉลีย่รวม 51 209.33 4.10 19 76.00 4.00 31 129.33 4.17 1 4.00 4.00

วิทยาเขตชุมพร
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 49 217.00 4.43 49 217.00 4.43 - - - - - -

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 49 213.00 4.35 49 213.00 4.35 - - - - - -

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -

คะแนนเฉลีย่รวม 49 211 67 4 32 49 211 67 4 32 - - - - - -คะแนนเฉลยรวม 49 211.67 4.32 49 211.67 4.32



จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่ไดร้ับ

การประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

การสํารวจบัณฑิตตามอตัลกัษณ์    จําแนกคณะ ระดับการศึกษา และข้อคําถาม ปีการศึกษา  2552

ลกัษณะบัณฑิตตามอตัลกัษณ์
ระดบัสถาบนั ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

วิทยาลยันานาชาติ
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 3 13.00 4.33 - - - 1 4.00 4.00 2 9.00 4.50

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 3 12.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 2 8.00 4.00

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 3 11.00 3.67 - - - 1 4.00 4.00 2 7.00 3.50

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 3 13.00 4.33 - - - 1 4.00 4.00 2 9.00 4.50

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00

คะแนนเฉลีย่รวม 3 12.50 4.17 - - - 1 4.33 4.33 2 8.17 4.09

วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการข้อมลู
1. ความซื่อสัตยส์ุจริต 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

3. ความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งอื่นๆ 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -

4. ความรู้รอบตวัและที่เกี่ยวขอ้งกบัการทาํงาน 1 3.00 3.00 - - - 1 3.00 3.00 - - -

5. มีความใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

6. มีความมุ่งมัน่ที่จะทาํใหง้านสาํเร็จ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

คะแนนเฉลีย่รวม 1 3.67 3.67 - - - 1 3.67 3.67 - - -



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

ระดบัสถาบัน

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 1,106 4,792.00 4.33 915 3,955.00 4.32 168 734.00 4.37 23 101.00 4.39

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 1,110 4,400.00 3.96 919 3,620.75 3.94 168 679.25 4.04 23 100.00 4.35

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 1,110 4,652.00 4.19 919 3,848.00 4.19 168 705.00 4.20 23 99.00 4.30

ค่าเฉลีย่รวม 1,110 4,507.60 4.06 919 3,715.48 4.04 168 692.73 4.12 23 99.38 4.32

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 344 1,466.00 4.26 298 1,269.00 4.26 37 157.00 4.24 9 40.00 4.44

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 345 1,373.00 3.98 299 1,185.25 3.96 37 149.50 4.04 9 38.25 4.25

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 345 1,437.00 4.17 299 1,252.00 4.19 37 148.00 4.00 9 37.00 4.11

ค่าเฉลีย่รวม 345 1,399.43 4.06 299 1,210.60 4.05 37 150.50 4.07 9 38.33 4.26

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 90 399.00 4.43 72 319.00 4.43 15 66.00 4.40 3 14.00 4.67

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 90 359.50 3.99 72 287.75 4.00 15 58.00 3.87 3 13.75 4.58

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 90 376.00 4.18 72 301.00 4.18 15 62.00 4.13 3 13.00 4.33

ค่าเฉลีย่รวม 90 368.83 4.10 72 295.17 4.10 15 60.00 4.00 3 13.67 4.56

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 133 584.00 4.39 91 404.00 4.44 40 171.00 4.28 2 9.00 4.50

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 133 539.92 4.06 91 366.92 4.03 40 163.75 4.09 2 9.25 4.63

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 133 557.00 4.19 91 380.00 4.18 40 167.00 4.18 2 10.00 5.00

ค่าเฉลีย่รวม 133 550.10 4.14 91 375.27 4.12 40 165.50 4.14 2 9.33 4.67

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 111 484.00 4.36 90 386.00 4.29 21 98.00 4.67 - - -

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 111 439.25 3.96 90 352.00 3.91 21 87.25 4.15 - - -

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 111 452.00 4.07 90 361.00 4.01 21 91.00 4.33 - - -

ค่าเฉลีย่รวม 111 448.83 4.04 90 359.17 3.99 21 89.67 4.27 - - -

การสํารวจบัณฑิตตามอตัลกัษณ์    จําแนกตามคณะ ระดบัการศึกษา และข้อคาํถาม ปีการศึกษา  2552    สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ลกัษณะบัณฑิตตามอตัลกัษณ์
ระดบัสถาบนั/ส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

การสํารวจบัณฑิตตามอตัลกัษณ์    จําแนกตามคณะ ระดบัการศึกษา และข้อคาํถาม ปีการศึกษา  2552    สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ลกัษณะบัณฑิตตามอตัลกัษณ์
ระดบัสถาบนั/ส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

คณะวทิยาศาสตร์
คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 276 1,203.00 4.36 262 1,142.00 4.36 12 53.00 4.42 2 8.00 4.00

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 276 1,066.75 3.87 262 1,010.75 3.86 12 47.50 3.96 2 8.50 4.25

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 276 1,182.00 4.28 262 1,122.00 4.28 12 52.00 4.33 2 8.00 4.00

ค่าเฉลีย่รวม 276 1,108.67 4.02 262 1,051.17 4.01 12 49.17 4.10 2 8.33 4.17

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 51 203.00 3.98 37 141.00 3.81 10 42.00 4.20 4 19.20 5.00

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 51 190.25 3.73 37 133.93 3.59 10 39.60 3.95 4 17.53 4.50

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 51 204.00 4.00 37 142.00 3.84 10 43.00 4.30 4 16.00 4.75

ค่าเฉลีย่รวม 51 194.57 3.82 37 136.45 3.69 10 40.57 4.06 4 17.55 4.39

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 50 219.00 4.38 18 77.00 4.28 31 138.00 4.45 1 4.00 4.00

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 51 204.00 4.00 19 73.75 3.88 31 126.25 4.07 1 4.00 4.00

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 51 217.00 4.25 19 80.00 4.21 31 133.00 4.29 1 4.00 4.00

ค่าเฉลีย่รวม 51 209.33 4.10 19 76.00 4.00 31 129.33 4.17 1 4.00 4.00

วทิยาเขตชุมพร

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 49 217.00 4.43 49 217.00 4.43 - - - - - -

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 49 210.75 4.30 49 210.75 4.30 - - - - - -

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 49 210.00 4.29 49 210.00 4.29 - - - - - -

ค่าเฉลีย่รวม 49 211.67 4.32 49 211.67 4.32 - - - - - -

วทิยาลยันานาชาติ

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 3 12.25 4.08 - - - 1 4.00 4.00 2 8.25 4.13

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 3 13.00 4.33 - - - 1 5.00 5.00 2 8.00 4.00

ค่าเฉลีย่รวม 3 12.50 4.17 - - - 1 4.33 4.33 2 8.17 4.09



จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย
จาํนวนบณัฑิตที่

ไดร้ับการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

การสํารวจบัณฑิตตามอตัลกัษณ์    จําแนกตามคณะ ระดบัการศึกษา และข้อคาํถาม ปีการศึกษา  2552    สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ลกัษณะบัณฑิตตามอตัลกัษณ์
ระดบัสถาบนั/ส่วนงาน ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก

วทิยาลยันวตักรรมการจัดการข้อมูล

คุณลกัษณะดา้น "ซื่อสตัย"์ 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

คุณลกัษณะดา้น "ใฝ่รู้" 1 3.50 3.50 - - - 1 3.50 3.50 - - -

คุณลกัษณะดา้น "สู้งาน" 1 4.00 4.00 - - - 1 4.00 4.00 - - -

ค่าเฉลีย่รวม 1 3.67 3.67 - - - 1 3.67 3.67 - - -




